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This research aims to investigate the opinion and suggestion related to the 

problems and obstructions of determining the cost estimate from the administrator and 

officers of the Division of Public Work. The research results will be used to improve 

the work efficiency. The questionnaire was used as a tool and the population was 45 

people. The data were statistically analyzed by the SPSS program. Both 

administrators and officers believed that regulation and method to determine the cost 

estimate was highly suitable. For the understanding and working point of views, both 

administrators and officers believed that the administrators highly understood the 

method to determine the cost estimate while the officers moderately understood. 

Following is the disagreements between the administrators and the officers. The 

administrators believed that they highly understood the working regulation and 

provided the working freedom to officers while the officers believed that they 

moderately understood the working regulation and had moderately the working 

freedom. The Division of Public Work should organize the workshop on the 

regulation of determining the cost estimate continuously to both administrators and 

officers so that the officers understand the regulation and the administrators 

understand their roles. 
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          กอสรางของอําเภอโนนไทย   จังหวดันครราชสีมา     35 
4.1 ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ    39 
4.2     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด และอายุต่ําสุด ของผูตอบแบบสอบถาม 
          เกี่ยวกับอายุ           40 
4.3     คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสมรส    40 
4.4     คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษา     41 
4.5     คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดเฉล่ีย     41 
4.6    ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณทํางาน    42 
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4.7    ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงานที่รับผิดชอบ   42 
4.8    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลากรสวนโยธาเกี่ยวกบัความเหมาะสม 
         ของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลาง       43 
4.9    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลากรสวนโยธาเกี่ยวกบัความรูความเขาใจ 
         และการปฏิบัติงาน          44 
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บทที่  1 
บทนํา 

                                                           
1.1 ความสําคัญของปญหา 

สวนโยธา ถือวาเปนสวนงานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลทุกแหง เนื่องจากเปน
สวนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐาน ที่เปนสิ่งจําเปนเบื้องตนตอการดํารงชีวิตของ
ประชาชน อาทิเชน ไฟฟา  ประปา  ถนนหนทาง เปนตน และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546) อํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่เกี่ยวของกับสวนโยธาเปนดังนี้  
        ก.  หนาที่ที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  (มาตรา  67) 

1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และ  ส่ิงปฏิกูล 
        ข.  หนาที่ที่อาจจัดทํา  (มาตรา  68) 

1. ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
2. ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5. การผังเมือง 

จากอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดขางตน เมื่อนํามาสูการปฏิบัติ หนาที่ของสวนโยธา
จําแนกไดเปนงานกอสราง  งานซอมบํารุง และงานอนุญาตตางๆ เกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐาน งาน
ของสวนโยธาเกือบทั้งหมดลวนตองเกี่ยวของกับการกอสราง  ซ่ึงราคากลางเปนตัวกําหนดตนทุน
และกําไรของผูรับจาง ราคากลางนี้จะใชเปนราคามาตรฐานสําหรับงานกอสรางชนิดหนึ่งๆ เพื่อใหผู
รับจางใชประกอบการตัดสินใจในการเสนอราคาในขบวนการประกวดราคาหรือสอบราคา และ
ประมูลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามระเบียบของทางราชการ 

หลักเกณฑการกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการมิไดเปนมาตรฐานเดียวกัน
สําหรับทุกหนวยงานและทุกประเภทงาน และมีความแตกตางกันตามแตคณะกรรมการกาํหนดราคา
กลางของแตละหนวยงาน แมวาทุกหนวยงานจะอางอิงหลักเกณฑที่กําหนดโดยคณะรัฐมนตรี ดังจะ
พบไดบอยครั้งที่วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่เดียวกันมีการกําหนดราคางานกอสรางชนิด
เดียวกันแตกตางกัน การกําหนดราคากลางที่ไมเหมาะสมจะสงผลกระทบอยางมากตอเจาของงาน
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และผูรับจาง ราคากลางที่สูงเกินจริงอาจนําไปสูการทุจริตคอรัปชั่น และราคากลางที่ต่ําเกินจริงจะ
นําไปสูปญหาการจัดซื้อจัดจาง และไดงานที่ดอยคุณภาพ การกําหนดราคากลางงานกอสรางจึงเปน
ปจจัยสําคัญที่ทําใหการจัดซื้อจัดจางในงานกอสรางมีประสิทธิภาพ (ความยุติธรรมและโปรงใส) 
และไดงานที่มีคุณภาพสูง ดวยตนทุนคากอสรางที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของพื้นที่ 
 ดังนั้น  ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชาง
โยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสราง กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอ
โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงเปนพื้นที่ที่ผูศึกษาปฏิบัติงานอยู เพื่อใหทราบถึงปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการกําหนดราคากลาง และไดแนวทางการกําหนดราคากลางที่มีประสิทธิภาพ ยัง
ประโยชนสูงสุดตอสวนงานโยธาและทองถ่ิน 
 
1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับระดับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาใน
การกําหนดราคากลางงานกอสราง องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา 

2. เพื่อนําเสนอขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของชางโยธา 
3. เพื่อนําผลการศึกษาเปนแนวทางปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการกําหนดราคากลาง

งานกอสรางของชางโยธา 
  

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. ทราบถึงทัศนคติเกี่ยวกับระดับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาใน

การกําหนดราคากลางงานกอสราง องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา 

2. ทราบถึงขอเสนอแนะทั่วไปที่เกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของชางโยธา 
3. ใชผลการศึกษาเปนแนวทางปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการกําหนดราคากลางงาน

กอสราง 
4. ลดปญหาในการจัดซื้อจัดจางในสวนที่เกี่ยวของกับการกําหนดราคากลาง 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตดานพื้นที่  ศึกษาเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา 
2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาบุคลากรสวนโยธาในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล   

ในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน 
3. ขอบเขตดานชวงเวลา ทําการศึกษาตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2553 
4. ขอบเขตดานเนื้อหา  ศึกษาเฉพาะปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธา 

ขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
4.1 ขอมูลปฐมภูมิ ไดแก การเก็บขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง โดยใชแบบสอบถามกับประชากรที่จะศึกษาทั้งหมด 

4.2 ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก การเก็บขอมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ วิธีการ 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ  

 
1.5 คํานิยามศพัทเฉพาะ 
 ปญหา  หมายถึง ส่ิงที่เกิดขึ้นแลวทําใหมีผลกระทบตอการทํางานในทางลบหรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

อุปสรรค  หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกที่ขัดขวางการทํางานไมใหบรรลุ
วัตถุประสงค  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

1 วงเงินโบนัสรวมของ อปท.= 

(วงเงนิ 40 % ที่คงเหลือ) x (คะแนนประเมนิ) 

* แตตองไมเกนิอัตราตามขอ 2.  

2 ผลการประเมิน อัตราเงินประโยชนตอบแทนอื่นฯ 

95 ขึ้นไป -คนละไมเกิน 5 เทา (ขออนุมัติ ก. จังหวัด) 

75-แตไมถึง 95 -คนละไมเกิน 3 เทา 

โดยใหคณะกรรมการฯที่ อปท.แตงตั้งพิจารณาจายเงินในอัตราที่ลดหลั่นกันตามผลการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนคาจางประจําป 

อปท.ที่ผานการประเมิน 

การบริหารจัดการที่ดี 

ของ สถ. ในปงบประมาณ 

ที่แลวมา 

เสนอ ก. จังหวัดเพื่อขอรับการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พรอมโครงการ / กิจกรรม 

1 อยาง 

อปท.สํารวจความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการและรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานตอ ก. 
จังหวัดพรอมแสดงรายจาย
ดานเงินเดือน คาจางฯ 

ก. จังหวัดแตงตั้งคณะ 

อนุกรรมการฯ ไปทําการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อปท.จัดสงคําสั่งใหจังหวัดและ 

จังหวัดสรุปรายงานสํานักงาน 

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต 

คณะกรรมการฯ ที่อปท. แตงตั้ง 

พิจารณากําหนดวงเงินและ 

จายเงินประโยชนตอบแทนอื่นฯ 

คณะอนุกรรมการฯ รายงานผล 

การประเมินให ก. จังหวัด 

เห็นชอบ (คะแนน 75% = ผาน) 

100 

  ขั้นตอนการจายคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ้น 

41
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน : กรณีศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายในการศึกษาปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผลการปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับองคกรหรือไม 
เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 

         เพื่อนําขอมูลใชเปนแนวทางและเสนอแนะในการพิจารณาประกอบการแกไขในอนาคต 
 ดังนั้น ผูศึกษาจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปน
จริงของตัวทานเองเพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพในการวิเคราะหผลตอไป 
 แบบสอบถามนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ทํางานและประสิทธิภาพการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
 สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
 สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามขอเสนอแนะในการรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายชูยศ   ศรีวรขันธ 
     นักศึกษา สาขาวิชาการบรหิารงานกอสรางและสาธารณูปโภค 
         สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                                           ผูทําการศึกษาวจิัย 
 

 
 



 

 

36

แบบสอบถาม 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวาง หนาขอความตรงตามความเปนจริงหรือที่ทาน
เห็นวาเหมาะสมที่สุด 
หนวยงาน.................................................................... 
 

1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
 

2.อายุ.....................................ป 
 

3.สถานภาพสมรส 
  โสด    สมรส 
 
  หมาย / หยา / แยก  อ่ืนๆ ระบุ................ 
 

4.การศึกษา 
  มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส. 
  ปริญญาตรี หรือ สูงกวา  อ่ืนๆ ระบุ................. 
 

5.รายไดเฉลี่ยของทาน (บาท/เดือน) 
  5,000-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท 
 
  15,001-20,000 บาท  20,001- บาทขึ้นไป 
 

6.ประสบการณการทํางานของทาน (ระยะเวลาการทํางาน) 
  ต่ํากวา 2 ป   2-5 ป 
 
  6-10 ป    มากกวา 10 ป 
 

7.ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
ระดับนักบริหาร 

   
ระดับปฏิบัติการ 
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8. การงานที่รับผิดชอบ 
  
  นอยเกินไป  เหมาะสม  หนักเกินไป   
9.ความสัมพันธในที่ทํางาน 
 
  ดี   ไมดี 
10.อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน 
 
  ไมมี   มีเล็กนอย  มีมาก 
11.วิธีการจายเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
 
  ตามระเบียบที่กําหนด  มีหลักการอื่นเพิ่มเติมมากกวาที่ระเบียบกําหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

38

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวาง ที่เวนไวใหตรงทัศนคติของทาน 

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการทํางาน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. ทานมีความพึงพอใจในการทํางานใน
ตําแหนงที่ทานรับผิดชอบอยูในระดับใด 
 
 

     

2. หากงานที่ทานรับผิดชอบในตําแหนง / 
หนาที่ เกิดประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งไว จะทํา
ใหทานมีความพึงพอใจในระดับใด 
 
 

     

3. ทานคิดวา การไดรับการยกยอง การยอมรับ
นับถือจากเพื่อนรวมงาน  เชน  การไดเปน
พนักงานดีเดนแหงป จะทําใหทานมีความพึง
พอใจในระดับใด 
 
 

     

4.ถาทานไดรับมอบหมายงานที่ทาทาย และ
ตองอาศัยความคิดริเร่ิมสรางสรรค จะทําให มี
ความพึงพอใจในระดับใด 
 
 

     

5. ถาทานไดรับมอบหมายงานใหมีความ
รับผิดชอบสูงขึ้นและมีอํานาจในการบริหาร
อยางเต็มที่ทานจะมีความพึงพอใจในระดับใด 
 
 

     

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือตําแหนงใหขั้น
ของทาน ทานมีความพึงพอใจในระดับใด 
 
 

     

7. เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
มีสวนเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการ
ทํางานในระดับใด 
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ระดับคะแนนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพการทํางานขององคกร 81-100 

ดีมาก 
61-80 

ดี 
41-60 
ปานกลาง 

21-40 
พอใช 

0-20 
ควรปรับปรุง 

1.ทานคิดวาประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกรในรอบปที่ผานมาอยูในระดับใด 

     

เปอรเซ็นตประสิทธิภาพการทํางานขององคกร  
+20% 
เพ่ิมขึ้นมาก 

+10% 
เพ่ิมขึ้น 

0% 
คงที่ 

-10% 
ลดลง 

-20% 
ลดลงมาก 

2.ทานคิดวาประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกรของทานในปตอไปอยูในระดับใด 

     

 
สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอืน่
เปนกรณีพิเศษขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวาง ที่เวนไวใหตรงทัศนคติของทาน 

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจในการไดรับเงนิ 
คาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. ทานมีความพึงพอใจในระดับใดในการ
ไดรับเงินคาตอบแทนอื่นๆเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ในปที่ผานมา 

     

2. การไดรับเงินคาตอบแทนอื่นๆเปนกรณี
พิเศษ(โบนัส)ของทานในปที่ผานมาจะเปน
แรงจูงใจใหทานปฎิบัติงานในปตอไปอยูใน
ระดับใด 

     

3.ถาทานพบปญหาและอุปสรรคในการไดรับ
เงินคาตอบแทนอื่นๆเปนกรณีพิเศษ(โบนสั)
ทานจะมีความพึงพอใจอยูในระดับใด 
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สวนท่ี  4 แบบสอบถามขอเสนอแนะในการรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิ เศษ(โบนัส)                 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา 
 

ขอเสนอแนะ 
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............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การพัฒนาความเปนมาการปกครองของทองถ่ินไทย เร่ิมเกิดตั้งแตการปฎิรูประบบราชการ
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 5) โดยมีการทําพระราชบัญญัติลักษณะ
การปกครองทองถ่ิน รศ.116 (พ.ศ.2440) ใชเปนกฎหมายหลักในการกําหนดรูปแบบ การปกครอง
ทองถ่ินระดับตําบล มาจวบจนกระทั่งป พ.ศ.2549 ไดยกเลิกและไดตราพระราชบัญญัติระเบียบการ
ปกครองทองถ่ินนั้นใชบังคับแทนในป พ.ศ.2499 ไดตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารสวนตําบล 
ขึ้นเปนการเฉพาะสําหรับ การบริหารราชการในสวนตําบล และไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารการปกครองทองถ่ินในรูปของ “สภาตําบล”โดยมีการกําหนดโครงสรางและ
บทบาทหนาที่ของสภาตําบลใชอยางชัดเจนตอมาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 
(พ.ศ.2420-2524) ไดมีการปรับปรุงบทบาทการพัฒนาตําบล ดวยการจัดใหหนวยงานในภาครัฐเขา
มามีสวนรวมกับสภาตําบลในรูปแบบของ “คณะกรรมการสนับสนุนการปฏิบัติงานระดับตําบล” 
(ค.ป.ต.) ซ่ึงประกอบไปดวย พัฒนากร เกษตรตําบล ครู และเจาหนาที่สาธารณะสุข หรือ                 
“4 กระทรวงหลัก”อันเปนองคกรหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในป พ.ศ.2537 ไดมีการปรับปรุง
ระเบียบการบริหารสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ใหมีการบริหารสวนตําบล
ขึ้นเปน “องคการบริหารสวนตําบล” (อบต.)ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 ซ่ึงมีฐานะเปนนิติบุคคลที่ผานมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ประกอบดวยสภา
ตําบลและคณะกรรมการบริหารสวนตําบล อยูกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงไดยก
ฐานะตั้งแต พ.ศ.2537 จนถึงปจจุบันมีทั้งหมด 18 แหง โดยมีขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินเปนกลไกหรือตัวขับเคลื่อน เพื่อใหนโยบายของคณะผูบริหารเกิดเปนรูปธรรม ไมวา
จะเปนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อการอยูดีกินดีของประชาชนรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจ จากสวนกลางไปสูทองถ่ินจึงไดมีการปรับโครงสรางและปฏิรูประบบ
ราชการโดยการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 โดยให
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไปสังกัด กรมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
และมีนโยบายการสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการทุกภาคสวนของภาครัฐ โดยมีโบนัสประจําป
ใหแกขาราชการโดย องคการบริหารสวนตําบลไดออกระเบียบประโยชนหรือเงินตอบแทนอื่นเปน
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กรณีพิเศษ (โบนัส) เพื่อเปนปจจัยแรงจูงใจในการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงาน
สวนตําบลลวงเลยมาจนถึงปจจุบัน 

 แตเนื่องดวยปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  มีความแตกตางกันของ  งบประมาณของแตละ อบต. การกําหนดมาตรฐาน
ในการให  ทําใหเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มีความเลื่อมลํ้าและไมยุติธรรมบาง
กรณี ในการศึกษาในครั้งนี้ผูทําการศึกษาตองการทราบปญหา เพื่อนําขอมูลดังกลาวใชเปน
องคประกอบในการพิจารณาเขาไปวาปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นๆเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส)นั้นเปนปจจัยในการสรางแรงจูงใจตอผูปฏิบัติงานราชการมากนอยเพียงใด และเปน
องคประกอบสวนหนึ่งของการเพิ่มประสิทธิภาพขององคกรหรือไม 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ตอผลการ
ปฏิบัติงานเปนการสรางความพึงพอใจตอการทํางานของพนักงานสวนทองถ่ินในระดับใดและเปน
องคประกอบในการเพิ่มประสิทธิภาพขององคกรอยูในระดับใดของ องคการบริหารสวนตําบล เขต
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
1.3 ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตดานพื้นที่ ศึกษาเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาบุคลากรพนักงานสวนทองถ่ินเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

จํานวน 18 แหงๆ ละ 6 คน รวม 108 คน 
3. ขอบเขตดานหวงเวลา ทําการศึกษาตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2553 
4. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาผลกระทบของปจจัยแรงจูงใจและการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษ (โบนัส) ตอแรงจูงใจและประสิทธิภาพขององคกร 
 4.1     ขอมูลปฐมภูมิ เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 

ผลกระทบของปจจัยแรงจูงใจและการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ตอแรงจูงใจและ       ประสิทธิภาพขององคกร โดยใชแบบสอบถามกับ
ประชากรที่จะศึกษาขอมูล 

 4.2     ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก การเก็บขอมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ วิธีการ 
จากการทบทวนวรรณกรรมและเ อกสารที่เกี่ยวของ  
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1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ไดทราบถึงทัศนคติและระดับที่เกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  

(โบนัส)  ตอการปฎิบัติงานราชการวาอยูในระดับใดและเปนองคประกอบในการเพิ่อประสิทธิภาพ
ใหกับองคกรนั้นมากนอยอยางไร 

2. ไดทราบตัวขอมูลที่เปนประโยชน ตอการเสนอแนะแนวทางในการแกไขปจจัยแรงจูงใจและเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส)เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุดตอ
องคกร 



 4

บทที่ 2  
ปริทัศนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ทัศนคติและระดับความพึงพอใจของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          เขตอําเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ที่เกี่ยวของกับปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษ (โบนัส)  ตอผลการปฎิบัติงานถือวาเปนการเพิ่ม  ประสิทธิภาพใหกับองคกรหรือไม  ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร  งานวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  เพื่อใชเปนแนวทางโดยไดกําหนด
ประเด็นของการศึกษาวิจัยได    ดังนี้ 

2.1 ความหมายขององคการบริหารสวนตําบล      
2.2 วัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบล 
2.3 หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
2.4 หลักเกณฑและวิธีการกาํหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษ  
2.5 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ     
2.6 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวกับความพึงพอใจ     
2.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของ       
2.8 กรอบแนวคิดในการศึกษา  

     
2.1 ความหมายขององคการบริหารสวนตําบล 
 การปกครองทองถ่ิน คือ การปกครองที่รัฐบาลมอบอํานาจใหประชาชนในทองถ่ินจัดการ
ปกครอง โดยดําเนินการกันเอง มีอํานาจอิสระในการปฏิบัติหนาที่ตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง กลาวคือ อํานาจของหนวยการปกครองทองถ่ิน จะตองมี
ขอบเขตพอควร เพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของหนวยการปกครองทองถ่ินอยาง
แทจริง หากมีอํานาจมากเกินไปไมมีขอบเขต หนวยการปกครองทองถ่ินนั้น ก็จะกลายสภาพเปนรัฐ
อธิปไตยเอง เปนผลเสียตอความมั่นคงของรัฐบาล อํานาจของทองถ่ินนี้มีขอบเขตที่แตกตางกัน
ออกไป ตามลักษณะความเจริญและความสามารถของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงหนวยการ   ปกครอง
ทองถ่ินจะมีสิทธิตามกฎหมายที่จะดําเนินการปกครองตนเอง สิทธิตามกฎหมาย สามารถแบงได
เปน 2 ประเภท คือ 

2.1.1  หนวยการปกครองทองถ่ิน มีสิทธิที่จะตรากฎหมายหรือระเบียบขอบังคับตางๆ 
เอง เพื่อประโยชนในการบริหารตามหนาที่และเพื่อใชบังคับประชาชนในทองถ่ิน
นั้นๆ เชน  เทศบัญญัติ ขอบัญญัติ ขอบังคับ สุขาภิบาล เปนตน  
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2.1.2  สิทธิที่ เปนหลักในการดําเนินการบริหารทองถ่ิน คือ อํานาจในการกําหนด 
งบประมาณ เพื่อบริหารกิจการตามอํานาจหนาที่ของหนวยการปกครองทองถ่ิน
นั้นๆ 

 ทั้งนี้ หนวยการปกครองทองถ่ิน จะเปนองคกรที่จําเปนในการบริหารและการ  ปกครอง
ตนเอง จัดแบงเปนสองฝาย คือ องคการฝายบริหารและองคการฝายนิติบัญญัติ เชน การ  ปกครอง
ทองถ่ินแบบองคการบริหารสวนตําบล จะมีคณะผูบริหารเปนฝายบริหาร และสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเปนฝายนิติบัญญัติ 
 ปจจุบันราชการสวนทองถ่ิน มีอยู 5 รูปแบบ คือ กรุงเทพมหานคร (กทม.) เมืองพัทยา  
เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) (ชูวงศ  ฉายะ
บุตร : (2539) 
   

2.2  วัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบล มีวัตถุประสงคในการพัฒนาประเทศหลายประการ ดังนี้ 

2.2.1 ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล เปนสิ่งที่เห็นไดชัดวาในการบริหารประเทศ  จะตอง
อาศัยเงินงบประมาณเปนหลัก หากเงินงบประมาณจํากัดภารกิจที่จะตองบริการ
ใหกับชุมชนตางๆ อาจไมเพียงพอ ดังนั้น หากจัดใหมีการปกครองทองถ่ิน หนวย
การปกครองทองถ่ินนั้นๆ   ก็สามารถมีงบประมาณของตนเองเพียงพอที่จะ
ดําเนินการสรางสรรคความเจริญใหกับทองถ่ินได 

2.2.2  เพื่อสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง เนื่องจาก
ประเทศมีขนาดกวางใหญ ความตองการของประชาชนในแตละทองที่ยอมมีความ
แตกตางกัน การรอรับบริการจากรัฐบาลแตอยางเดียวอาจไมตรงตามความตองการ
ที่แทจริงและลาชา หนวยการปกครองทองถ่ินที่มีประชาชนในทองถ่ินเปน
ผูบริหาร จึงจะสามารถตอบสนองความตองการนั้นได 

2.2.3  เพื่อความประหยัด โดยที่ทองถ่ินแตละแหงมีความแตกตางกัน สภาพความเปนอยู
ของประชาชนก็ตางกันไปดวย การจัดตั้งหนวยการปกครองทองถ่ินขึ้นจึงมีความ
จําเปน โดยใหอํานาจหนวยการปกครองทองถ่ินจัดเก็บภาษีอากร ซ่ึงเปนวิธีการหา
รายไดใหกับทองถ่ิน เพื่อนําไปใชในการบริหารกิจการของทองถ่ิน ทําใหประหยัด
เงินงบประมาณของรัฐบาลที่จะตองจายใหกับทองถ่ินทั่วประเทศเปนอันมาก และ
แมจะมีการจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลไปใหบางแตก็มีเงื่อนไขที่กําหนดไว
อยางรอบคอบ 
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2.2.4 เพื่อใหหนวยการปกครองทองถ่ินเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแกประชาชน  จากการที่การปกครองทองถ่ินเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเอง โดยการสมัครรับเลือกตั้งเพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินเลือกเขาไปทําหนาที่ฝายบริหาร หรือฝายนิติบัญญัติ การ
ปฏิบัติหนาที่ที่แตกตางกันนี้มีสวนในการสงเสริมการเรียนรูถึงกระบวนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยในระดับชาติไดเปนอยางดี (ชูวงศ  ฉายะบุตร ,2539 : 26) 

  

2.3 หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการพัฒนาประเทศหลายประการ ดังนี้  
 2.3.1 ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล ทั้งทางดานการเงิน ตัวบุคคล ตลอดจนเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการ 
 2.3.2  เพื่อสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง 

2.3.3  เพื่อใหหนวยการปกครองทองถ่ินเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยแกประชาชน (ชูวงศ  ฉายะบุตร ,2539)   

 

2.4  หลักเกณฑและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
มิติการประเมนิและตวัช้ีวดั (100 คะแนน) 
(1) มิติ ตัวช้ีวดั และคะแนนประเมิน (80 คะแนน) ประกอบดวย 

มิติการประเมนิและตวัช้ีวดั คะแนนเต็ม 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 

- ผลสําเร็จตามแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล 
15 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
- คุณภาพการใหบริการ 
- การมีสวนรวมของประชาชน 
- การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

25 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
- การบริหารงบประมาณ 
- การประหยัดพลังงาน 
- ความประหยัดและความคุมคาในการบริหารจัดการโครงการหรืองานประจํา 
- ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

20 
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มิติการประเมนิและตวัช้ีวดั คะแนนเต็ม 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

- การจัดการสารสนเทศ 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การพัฒนากฎหมาย 
- การถายทอดตวัช้ีวดัและเปาหมายการประเมินตามหลักเกณฑนี้จาก

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 
- การใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุง

กระบวนการทาํงานหรือลดขัน้ตอนการทํางานหรือการบรกิารและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 1 โครงการ/กิจกรรม 

20 

 

 
(2) คะแนนตามสัดสวนของผลคะแนนประเมนิการบริหารจดัการที่ดีในปที่ผานมา             

(20 คะแนน) โดยใหไดรับคะแนนประเมินตามสัดสวน ดงันี้ 
คะแนนประเมนิการบริหารจดัการที่ด ี คะแนนที่ได 

- มากกวา 80 คะแนนขึ้นไป 20 
- มากกวา 75 - 80 คะแนน 18 
- มากกวา 70 - 75 คะแนน 16  
- มากกวา 65 - 70 คะแนน 14 
- มากกวา 60 - 65 คะแนน 12 

 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลที่ผานการประเมินตองไดรับคะแนนรวมตาม (1) และ (2) 
รวมกันแลวไมต่ํากวารอยละ 75  
 

ขั้นตอนการจายคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

1 วงเงินโบนัสรวมของ อปท.= 
(วงเงิน 40 % ที่คงเหลือ) x (คะแนนประเมิน) 

 
 
 
* แตตองไมเกินอัตราตามขอ 2.  

2 ผลการประเมิน อัตราเงินประโยชนตอบแทนอื่นฯ 
95 ขึ้นไป -คนละไมเกิน 5 เทา (ขออนุมัติ ก. 

จังหวัด) 
75-แตไมถึง 95 -คนละไมเกิน 3 เทา 

โดยใหคณะกรรมการฯที่อปท.แตงตั้งพิจารณาจายเงินใน
อัตราที่ลดหลั่นกันตามผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
คาจางประจําป 

 

100 
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2.5  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ     
 แรงจูงใจ ตามพจนานุกรมการจัดการ (Dictionnary of Management) ของทอส และ คาร
โรลล (Tois and Carroll 1982:387) หมายถึง แรงขับของแตละบุคคล ซ่ึงเปนสาเหตุที่ทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะที่เกิดขึ้นในการทํางาน หรือการกระทําที่บุคคลจะทํางาน ใหสําเร็จ โดย
ไดรับอิทธิพลจากการกระทําของคนอื่นที่กําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหาร โดยผูบริหารจะ
จูงใจพนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
 DALE S. BEACH (1725) ไดกลาววา การจูงใจ หมายถึง การกระทําใหคนเต็มใจที่จะใช
พลังงานของเขาเพื่อประสบความสําเร็จตามเปาหมาย (GOAL) หรือรางวัล (REWARD) ที่จะ
ไดรับหรือรางวัลเปนสิ่งสําคัญของการกระทําของมนุษย  และเปนสิ่งยั่วยุใหคนไปถึงซึ่ง
วัตถุประสงค 
 FRED LUTHANS (1995) ไดกลาววา การจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่เร่ิมตนจากการ
ที่รางกายและจิตใจ มีความตองการเกิดขึ้นแลวมีแรงผลักดัน ทําใหเกิดแรงจูงใจ แลวทําใหเกิดการ
กระทํา เพื่อนําไปสูเปาหมายตามที่ตองการ ดังแสดงในภาพที่ 1 
 

 

 
 
 

  รูปที่ 2.1 ความสัมพันธระหวาง ความตองการ แรงผลักดนั ส่ิงจูงใจ 

  
 สามารถอธิบายความหมายไดดังนี้ 

1. ความตองการ (NEEDS) คือ ส่ิงที่เกิดขึ้นจากทางรางกายและจิตใจ มีความตองการ
ขึ้นมา เชน ความตองการมีชีวิตอยูรอด หรือบางครั้งคนเราไมมีเพื่อน ก็พยายามหา
เพื่อนดวยวิธีการตางๆ เปนตน 

2. แรงผลักดัน (DRIVES) คือ เมื่อรางกายและจิตใจของคนเรารูสึกวามีส่ิงใด      ส่ิงหนึ่ง
ขาดหายไปพลังงานที่อยูในตัวเราก็จะขับออกมาเพื่อที่จะสามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมนั้นๆ ไดเชน ความตองการน้ําและอาหาร อาการที่เกิดขึ้นมีความรูสึก
หิว กระหาย นั่นคือแรงผลักดันรูปแบบหนึ่งที่ออกมาจากรางกาย หรือเมื่อตองการ
เพื่อน จะมีแรงผลักดันใหเขาไปสูการเปนสมาชิกของสังคมนั้น เปนตน 

3. ส่ิงจูงใจ (INCENTIVES) คือ ส่ิงที่จูงใจขั้นสุดทายในการจูงใจ เมื่อรางกายและจิตใจ
ไดรับการตอบสนองจากแรงผลักดันที่ไดกระทําไปนั้น ความตองการและแรงผลักดัน

     

          NEEDS               DRIVES            INCENTIVES 
     (ความตองการ)             (แรงผลัก)                                          (การจูงใจ) 
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จะ  ลดนอยลง คนเราก็จะเขาสูสภาพปกติ เชน ไดดื่มน้ํา กินอาหาร และการไดมีเพื่อน 
ดังนั้น น้ํา อาหาร และเพื่อน ก็คือ ส่ิงจูงใจ 

 ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรสเบอรก (Herzberg’s Two-Factors Theory)  
  ยงยุทธ (2547 : 131-133) กลาวถึง ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรสเบอรก วา ความ  พึงพอใจใน
งานที่ทํา จะเปนสิ่งจูงใจที่เหมือนผลการปฏิบัติงานที่ดี โดยมีองคประกอบสําคัญ   2 ประการ คือ 
 ปจจัยจูงใจ (Motivator Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับงานโดยตรง ซ่ึงจะเปน   
ตัวกระตุนใหเกิดความพอใจและเปนแรงจูงใจใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ประกอบดวย  

1. ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางานไดเสร็จ
ส้ินและประสบผลสําเร็จอยางดี ความสามารถในการแกปญหาตางๆ การรูจักปองกัน
ปญหาที่จะเกิดขึ้นและเมื่อสําเร็จ เกิดความรูสึกพอใจในผลสําเร็จของงานนั้นอยางยิ่ง 

2. การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การไดรับการยอมรับ      นับถือ
ไมวาจากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลในหนวยงาน รวมทั้งการยกยองชมเชยแสดง
ความ    ยินดี การใหกําลังใจหรือการแสดงออกอื่นใดแสดงใหเห็นถึงการยอมรับใน
ความสามารถ 

3. ลักษณะของงาน (Work It self) หมายถึง งานที่ทาทายความสามารถหรือเปนงานที่
อาศัยความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดคนสิ่งใหมๆ เปนงานที่มีลักษณะพิเศษตองใช
ความสามารถเฉพาะตัวในการทํางาน 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบและมีอํานาจรับผิดชอบไดอยางเต็มที่ ไมควบคุมมากเกินไป
จนขาดความเปนอิสระในการทํางาน 

5. ความกาวหนา (Advancement) หมายถึง เมื่องานประสบความสําเร็จ ก็ไดรับการ
ตอบสนองในเรื่องของการไดรับเลื่อนขึ้น เล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้น รวมทั้งมีโอกาสได
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม หรือไดรับการฝกอบรม 

 ปจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่มิใชส่ิงจูงใจโดยตรงในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ตลอดจนไมเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลกระตือรือรนในการทํางานมาก    
ยิ่งขึ้น แตเปนขอกําหนดเบื้องตนที่จะปองกันไมใหบุคคลเกิดความไมพอใจในการทํางาน ซ่ึงสาเหตุ
อันเกิดจากสภาพแวดลอม โดยไมเกี่ยวของกับสวนประกอบของงานเลย ปจจัยเหลานี้ประกอบดวย 
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1. นโยบายการบริหารขององคกร (Company Policies and Administration) หมายถึง 
การจัดการและบริหารงานขององคการ ซ่ึงจะตองมีนโยบายอยางชัดเจน มีการแบงงาน
ไม  ซํ้าซอน มีความเปนธรรม  

2. การปกครองบังคับบัญชา (Supervision) หมายถึง ความสามารถของผูบังคับบัญชาใน
การดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร รวมถึงการมีความรูความสามารถใน
การแกปญหาใหคําแนะนําในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชาได 

3. ความสัมพันธของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (Relationship 
with Supervisiors ,Peers and Subordinates) หมายถึง การติดตอรวมทั้งไมวาจะเปน
กิริยาหรือวาจาที่แสดงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกันและมีความ
เขาใจซึ่งกันและกัน 

4. สภาพการทํางาน (Working Condition) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เชน แสง 
เสียง อากาศ ช่ัวโมงการทํางาน รวมทั้งลักษณะสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน อุปกรณหรือ
เครื่องมือตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

5. เงินเดือน  (Salaly) หมายถึง คาตอบแทน  สวัสดิการ หรือผลประโยชนที่ได รับ
เหมาะสมกับงานที่ทํา 

6. ความมั่นคงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอความ  มั่นคงใน
การทํางาน ความมั่นคงขององคการ หรือความยั่งยืนของอาชีพ 

7. ตําแหนงงาน (Status) หมายถึง อาชีพนั้นเปนที่ยอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี 

 วชรภูมิ (2552 : 172-172) กลาวถึง ทฤษฎีสองปจจัยของ Frederick Herzberg วา แบง
ความตองการของมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ปจจัยแหงแรงกระตุน คือ ส่ิงที่ทําใหคนสนใจ ตื่นเตน และพึงพอใจได เปนลักษณะ
ของรางวัลภายใน เกิดขึ้นจากตัวเนื้องานเอง ไดแก ความรูสึกประสบผลสําเร็จในงาน 
ความรูสึกไดรับการยกยองสรรเสริญ ความรูสึกไดรับผิดชอบ งานที่ทาทาย ความรูสึก
ไดมีการพัฒนา   ตนเอง เหลานี้เปนแหลงของแรงจูงใจและทําใหเกิดความพึงพอใจใน
การทํางาน  

2. ปจจัยแหงสุขลักษณะ คือ ส่ิงที่จะทําใหคนไมพอใจ ไดแก ส่ิงภายนอกที่เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน นโยบายบริษัท 
การบังคับบัญชาของหัวหนางาน เงินเดือนและคาจางตางๆ ปจจัยนี้เปนแหลงของความ
ไมพอใจในการทํางาน 
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   โดย Herzberg แนะนําหัวหนางานวา ใหคอยตรวจสอบและจํากัดความไมพอใจในการ
ทํางานดวยการเสริมสรางปจจัยแหงสุขลักษณะในที่ทํางาน แตถาจะกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจใน
การทํางานจะตองใชปจจัยแหงความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่  2.1   ปจจัยแหงสุขลักษณะและปจจัยแหงแรงกระตุน (วชรภมูิ  เบญจโอฬาร ,2552) 

ความไมพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในงาน 
เปนผลมาจากสภาพการทํางาน           ปจจยัแหง 
สุขลักษณะ 
   - สภาพแวดลอมการทํางาน 
   - ความสัมพนัธในที่ทํางาน 
   - นโยบายบริษัท 
   - การบังคับบัญชาของหัวหนา 
   - คาจางและเงินเดือน 
 สภาพการทํางานที่ไมดีจะสรางความไมพงึ   
พอใจในงาน 

เปนผลมาจากตัวเนื้องาน           ปจจัยแหงแรง
กระตุน 
   - ความรูสึกประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
   - ความรูสึกที่ไดรับคําชมเชย 
   - ความรูสึกไดรับผิดชอบเปนเจาของงาน 
   - โอกาสความกาวหนาในตาํแหนงงาน 
   - ความรูสึกไดเติบโตไดพฒันาตนเอง 
ตัวเนื้องานที่ดจีะสรางความพึงพอใจในงาน 

 
2.6  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจ     

2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบหรือพอใจในองคประกอบ และสิ่งจูงใจดานตางๆ  ที่สามารถ
ตอบสนองความตองการได โดยแสดงออกจากพฤติกรรม เชน สายตา คําพูด ลักษณะทาทาง  เปนตน 

2.6.2 ลักษณะของความพึงพอใจ 
1) การแสดงออกทางอารมณและความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจําเปนตอง     

ปฎิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  และการตอบสนองความตองการของบุคคลดวยการตอบโตกับ
บุคคลอื่นและสิ่งตางๆ  ในชีวิตประจําวัน  ทําใหแตละคนมีประสบการณการเรียนรูส่ิงที่จะไดรับ
ตอบแทนแตกตางกัน 

2)  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ไดรับจริงใน
สถานการณหนึ่ง 

3) ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาตามปจจัยแวดลอมและสถานการณที่เกิดขึ้น  ความพึงพอใจ
เปนความรูสึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ผันแปรไดตามปจจัยที่ไมเกี่ยวของกับความคาดหวังของบุคคล
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ในแตละสถานการณ  นอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่แสดงออกมาในระดับมากนอยได  
ขึ้นอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งที่ไดรับจริงกับสิ่งที่คาดหวังไว 

  นอกจากนี้ความพึงพอใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะถูกกําหนดจากความรูสึกของแตละ
บุคคล  โดยจากการพิจารณาความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริงและผลตอบแทนที่เขามี
ความรูสึกวาเขาควรจะไดรับแลว  ถาหากผลตอบแทนที่ไดรับจริงมากกวาผลตอบแทนที่เขาคาดวา
จะไดรับยอมจะกอใหเกิดความพึงพอใจขึ้น  ซ่ึงความพอใจจะมากหรือนอยหรือไมพึงพอใจนั้น 
ขึ้นอยูกับความยุติธรรมของผลตอบแทน (อัจฉรา  สมสวย, 2545 : 5-6) 

 

2.7  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
ทัศนี (2540) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ

สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 3 จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาปจจัยจูงใจ พบวา   มีปจจัย
การจูงใจเกี่ยวกับความสําเร็จในหนาที่การงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และ
โอกาสมีความกาวหนา นั้น บุคลากรสวนใหญใหระดับความคิดเห็นปานกลาง แนวโนมมีระดับ
คอนขางดี ซ่ึงแสดงวา การบริหารงานมีผลตอการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จคอนขางสูง อัน
เปนผลมาจากการที่ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา มีความรวมมือ ความรักสามัคคี และ ตั้งใจที่
จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย ผลการศึกษาปจจัยบํารุงรักษา พบวา มีปจจัยบํารุงรักษา
เกี่ยวกับ การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธระหวางบุคคล การนโยบายและการบริหารงาน 
สภาพการทํางานและผลตอบแทนเมื่อพิจารณาแลวมีบุคลากรสวนใหญใหระดับความคิดเห็น  ปาน
กลาง แนวโนมความพอใจคอนขางต่ํา โดยเฉพาะปจจัยดานสภาพการทํางาน และปจจัยดาน 
ผลตอบแทน 

 
2.8  กรอบแนวคิดในการศึกษา      
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิด  ซ่ึงจะนํามา
ประยุกตใชกับงานวิจัยในครั้งนี้  ดังแสดงในรูปที่ 2  ดังนี้ 
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รูปที่ 2.2  กรอบแนวคดิที่ใชในการศึกษา 
 

 
 
 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

ปจจัยสวนบุคคล 
(1)  เพศ 
(2)  อาย ุ
(3)  สถานะภาพ 
(4)  การศึกษา 
(5)  รายได 
(6) ประสบการณ 
(7)  ตําแหนง 
ปจจัยดานการทํางาน 
(8) ภาระงาน 
(9) ความสัมพนัธในที่ทํางาน 
(10) อุปสรรคที่เกิดขึ้นในทีท่ํางาน 
(11) วิธีการจายเงินคาตอบแทนอื่น
เปนกรณพีิเศษ (โบนัส) 

แรงจูงใจในการไดรับคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษ (โบนัส) 
(1) ความพึงพอใจในการทํางาน 
(2) ประสิทธิภาพการทํางานขององคกร 
(3) ความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
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บทที่ 3  
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 ในการรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาเรื่อง ปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน  : กรณีศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบล เปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับองคกรหรือไม  เขตอําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  ผูทําการศึกษาไดกําหนดตัวช้ีวัด สําหรับศึกษา ขอมูลทั่วไปและ
ขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัย ที่กอใหเกิดแรงจูงใจ  ดังตอไปนี้ 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษาครั้งนี้คือ   พนักงานสวนทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบล  เขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 18 แหงๆละ 6 คน รวม 108 คน 

 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามที่  ผูศึกษาได
สรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ โดยนําขอมูลและหลักการมาสรางเปน
แบบสอบถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงค  ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 4 สวนคือ 
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบ
แบบสอบถามเปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ เพศ สถานภาพสมรส การศึกษา รายไดเฉลี่ย 
ประสบการณการทํางาน ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ ภาระงาน ความสัมพันธ อุปสรรค การจายเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) จะพิจารณาคาความถี่รอยละ สวนหัวขอเกี่ยวกับอายุ   จะ
พิจารณาจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุต่ําสุดและ อายุสูงสุด 
 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามใชวัดระดับความพึงพอใจที่เกี่ยวกับปจจัยจูงใจของการทํางานดังนี้ 

1. ทานมีความพึงพอใจในการทํางานในตําแหนงที่ทานรับผิดชอบอยูในระดับใด 
2. หากงานที่ทานรับผิดชอบในตําแหนง / หนาที่ เกิดประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งไว จะทํา

ใหทานมีความพึงพอใจในระดับใด 
3.  ทานคิดวา การไดรับการยกยอง การยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน เชน การไดเปน

พนักงานดีเดนแหงป จะทําใหทานมีความพึงพอใจในระดับใด 
4. ถาทานไดรับมอบหมายงานที่ทาทาย และตองอาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรค จะทําให มีความพึง

พอใจในระดับใด 
5. ถาทานไดรับมอบหมายงานใหมีความรับผิดชอบสูงขึ้นและมีอํานาจในการบริหารอยางเต็มที่ทาน

จะมีความพึงพอใจในระดับใด 
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6. การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือตําแหนงใหขั้นของทาน ทานมีความพึงพอใจในระดับใด 
7. เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มีสวนเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการทํางานใน

ระดับใด 

  ใชมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ในแตละขอคําถาม โดยนําคําถามมาแบงเปนชองเทาๆ 
กัน ตั้งแต 1-5 คะแนน โดย 1. หมายความวา ความพึงพอใจระดับนอยสุด และ 5 หมายความวา 
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด จากนั้นนําคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย โดยเกณฑ
การประเมินผลจากคาเฉลี่ยในแตละ ระดับดังนี ้
 

ตารางที่ 3. 1 การจัดระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการทาํงาน 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ มาก 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ นอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 
  

แบบสอบถามใชวัดระดับทัศนคติที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผาน
มา ผูวิจัยไดกําหนดกฎเกณฑในการคํานวณโดยใชประสิทธิภาพของปที่ผานมาเปนเกณฑ ใชมาตรา
สวน 5 ระดับ ในแตละคําถาม แบงเปนชองเทาๆกัน ตั้งแต 1- 100 คะแนน โดย 1 คะแนนคือ 0 – 20 
หมายความวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา ควรปรับปรุง  2 คะแนนคือ 21 – 40 
หมายความวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา พอใช  3 คะแนนคือ 41 – 60 
หมายความวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา ปานกลาง  4 คะแนนคือ 61 – 80 
หมายความวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา ดี  และ 5 คะแนนคือ 81 – 100 
หมายความวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา ดีมาก   จากนั้นนําคะแนนจาก
ผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย โดยเกณฑการประเมินผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดับดังนี้ 

 
ตารางที่ 3.2 การจัดระดับคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปที่ผานมา 
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในระดับ ดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในระดับ ดี 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในระดับ ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในระดับ นอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในระดับ นอยที่สุด 
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แบบสอบถามใชวัดระดับทัศนคติที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปตอไป 
ผูวิจัยไดกําหนดกฎเกณฑในการคํานวณโดยใชประสิทธิภาพปจจุบันมาเปนเกณฑ หากปตอไป
ประสิทธิภาพคงที่ จะกําหนดใหผลตางปถัดไปกับปปจจุบันเปนศูนย  แตหากปถัดไปประสิทธิภาพ
ลดลงผลตางจะติดลบ (-10%) ลดลงเล็กนอย (-20%) ลดลงมาก แตถาปถัดไปประสิทธิภาพสูงขึ้น
ผลตางจะเปนบวก  (+10%) เพิ่มขึ้น (+20%) เพิ่มขึ้นมาก โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ 1 คะแนน 
หมายถึง ประสิทธิภาพการทํางานในปตอไป ลดลงมาก  2 คะแนน หมายถึง ประสิทธิภาพการ
ทํางานในปตอไป ลดลง  3 คะแนน หมายถึง ประสิทธิภาพการทํางานในปตอไป คงที่  4 คะแนน 
หมายถึง ประสิทธิภาพการทํางานในปตอไป เพิ่มขึ้น และ 5 คะแนน หมายถึง ประสิทธิภาพการ
ทํางานในปตอไป เพิ่มขึ้นมาก จากนั้นนําคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย โดยเกณฑ
การประเมินผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดับ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.3 การจัดระดับคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปตอไป 
 คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในปตอไป เพิ่มขึ้นมาก 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในปตอไป เพิ่มขึ้น 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในปตอไป คงที่ 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในปตอไป ลดลง 
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงประสทิธิภาพการทํางานในปตอไป ลดลงมาก 
 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามใชวัดระดับทัศนคติเกี่ยวกับความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ใชมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ในแตละขอคําถาม โดยนํา
คําถามมาแบงเปนชองเทาๆ กัน ตั้งแต 1-5 คะแนน โดย 1. หมายความวา ความพึงพอใจระดับนอย
สุด และ 5 หมายความวา ความพึงพอใจระดับมากที่สุด จากนั้นนําคะแนนจากผูตอบแบบสอบถาม
มาหาคาเฉลี่ย โดยเกณฑการประเมินผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดับดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.4 ระดับความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ มาก 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ นอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 

 
สวนที่ 4  เปนขอเสนอแนะในการรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณพีิเศษ (โบนัส) 
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3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาดาํเนินการจัดเกบ็ขอมูลดวยตวัเอง โดยการสงแบบสอบถามไป
ยังประชากรกลุมเปาหมายทีท่ําการศึกษา จาํนวน 108 คน 
 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อทําการรวบรวมขอมูลพรอมตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ    ขอมูลที่ได
จากแบบสอบถามแลว นําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS มาหาคาทางสถิติ คือคาความถี่ 
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด อายุต่ําสุด  รวมถึงนําขอเสนอแนะที่ไดมาเปน
ขอมูลในการสรุปผลการทําวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 18

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 จากการศึกษาปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน : กรณีศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล เขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมตามแบบสอบถามนํามา
วิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุต่ําสุดและ
อายุสูงสุด ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในรูปตาราง และความเรียง โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4  
สวน  ดังนี้ 
 สวนที่   1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

สวนที่  2   ทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานและ
ประสิทธิภาพการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมอืง จังหวดันครราชสีมา 

สวนที่  3   ความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา 

สวนที่  4  ขอเสนอแนะในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา 
 
4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ หา
คารอยละ รวมถึงหาคาอายุต่ําสุดและอายุสูงสุด  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) เพศ  
ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

เพศพบวา สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  61.10  และเปนเพศชาย  รอยละ  38.90  
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ ความถี่   รอยละ อันดับ 
ชาย 42 38.90 2 
หญิง 66 61.10 1 
รวม 108 100.00  
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2) อายุ 
ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

อายุโดยนํามาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด และ อายุต่ําสุด ไดผลการวิเคราะห คือ 
ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุเฉลี่ย 34.50 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.11 โดยผูมีอายุสูงสุดมีอายุ 49 ป 
และผูอายุต่ําที่สุดอายุ 22 ป  รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.2  

 
ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด และอายุต่ําสุด ของผูตอบแบบสอบถาม 
       เกี่ยวกับอาย ุ  

X   S.D. อายุสูงสดุ (ป) อายุต่ําสดุ (ป) 
34.50 6.11 49 22 

 
3) สถานภาพสมรส 

      ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพสมรสแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 47.20 รองลงมามีสถานภาพโสด รอยละ 46.30  และอยู
ในสถานภาพหมาย/หยา/แยก รอยละ 6.50 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.3 
 
ตารางที่ 4.3  คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส ความถี่   รอยละ อันดับ 
โสด 50 46.30 2 
สมรส 51 47.20 1 

หมาย/หยา/แยก 7 6.50 3 
อ่ืนๆ 0 0.00 4 
รวม 108 100.00  

 
4) การศึกษา 

      ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การศึกษาแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 84.30 รองลงมาจบการศึกษาระดับ
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ปวช./ปวส. รอยละ 9.30   จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 3.70 และอื่นๆ (จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท รอยละ 2.8   ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.4 
 
ตารางที่ 4.4  คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษา 

การศึกษา ความถี่   รอยละ อันดับ 
มัธยมศึกษา 4 3.70 3 
ปวช./ปวส. 10 9.30 2 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 91 84.30 1 
อ่ืนๆ (ปริญญาโท) 3 2.80 4 

รวม 108 100.00  
 

5) รายไดเฉลี่ย 
      ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ  ไดผลการวิ เคราะห  คือ  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยระหวาง 5,000 – 10,000 บาท และ 10,001 – 15,000 บาท 
เทากัน โดยคิดเปนรอยละ 39.80  รองลงมามีรายไดเฉลี่ย 15,001-20,000 บาท รอยละ 16.70  และมี
รายไดเฉลี่ย 20,001 บาทขึ้นไป รอยละ 3.70  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.5 
 
ตารางที่ 4.5  คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดเฉลี่ย 

รายไดเฉล่ีย ความถี่   รอยละ อันดับ 
5,000 – 10,000 บาท 43 39.80 1 
10,001 – 15,000 บาท 43 39.80 1 
15,001 – 20,000 บาท 18 16.70 2 
20,001 บาท ขึ้นไป 4 3.70 3 

รวม 108 100.00  
 
6) ประสบการณการทํางาน (ระยะเวลาทํางาน) 

      ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ประสบการณการทํางานแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการทํางาน ระหวาง 2-5 ป คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมามี
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ประสบการณทํางาน 6-10 ป  รอยละ 31.50  มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป  รอยละ 26.90 
และมีประสบการณการทํางานต่ํากวา 2 ป รอยละ 4.6  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.6 
 
ตารางที่ 4.6  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ประสบการณทํางาน ความถี่ รอยละ อันดับ 
ต่ํากวา  2  ป 5 4.60 4 

2 – 5 ป 40 37.00 1 
6 – 10 ป 34 31.50 2 

มากกวา 10 ป 29 26.90 3 
รวม 108 100.00  

 

  
7) ตําแหนงงานทีรั่บผิดชอบ 

           ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ตําแหนงงานที่รับผิดชอบแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญอยูในตําแหนงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 84.30 และอยูในระดับบริหาร คิด
เปนรอยละ 15.70  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.7 
 
ตารางที่ 4.7  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
ตําแหนงงานทีรั่บผิดชอบ ความถี่ รอยละ อันดับ 

ระดับนักบริหาร 17 15.70 2 
ระดับปฏิบัติการ 91 84.30 1 

รวม 108 100.00  
         

8) การงานที่รับผิดชอบ 
      ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การงานที่ รับผิดชอบแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ  ไดผลการวิเคราะห  คือ  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีการงานที่รับผิดชอบที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมามีการงาน
ที่รับผิดชอบหนักเกินไป รอยละ 21.30 และมีการงานที่รับผิดชอบนอยเกินไป รอยละ 3.70  
ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.8 
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ตารางที่ 4.8  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการงานที่รับผิดชอบ 

การงานที่รับผดิชอบ ความถี่ รอยละ อันดับ 
นอยเกนิไป 4 3.70 3 
เหมาะสม 81 75.00 1 
หนักเกินไป 23 21.30 2 

รวม 108 100.00  
 

9) ความสัมพันธในที่ทํางาน 
       ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสัมพันธในที่ทํางานแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความสัมพันธในที่ทํางานดี  คิดเปนรอยละ 92.60 และความสัมพันธในที่
ทํางานไมดี รอยละ 7.40 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.9 
 
ตารางที่ 4.9  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความสัมพันธในที่ทํางาน 

ความสัมพันธในที่ทํางาน ความถี่ รอยละ อันดับ 
ไมด ี 8 7.40 2 
ดี 100 92.60 1 
รวม 108 100.00  

 
10) อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน 

       ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานแลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานเล็กนอย คิดเปนรอยละ 74.10  มีอุปสรรค
ในการทํางานมาก  รอยละ 19.40 และไมมีอุปสรรคในการทํางาน รอยละ 6.50  ตามลําดับ 
รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.10 
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ตารางที่ 4.10  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอปุสรรคที่เกิดขึ้นในการ 
                      ทํางาน 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน ความถี่ รอยละ อันดับ 
ไมมี 7 6.50 3 

มีเล็กนอย 80 74.10 1 
มีมาก 21 19.40 2 
รวม 108 100.00  

 
11) วิธีการจายเงินคาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 108 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

วิธีการจายเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) แลวนํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผล
การวิเคราะห คือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาวิธีการจายเงินโบนัสเปนไปตามระเบียบ
กําหนด  คิดเปนรอยละ 82.40  และ รอยละ 17.60 เห็นวามีหลักการอื่นเพิ่มเติมมากกวาที่ระเบียบ
กําหนด รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.11 
 
ตารางที่ 4.11  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวธีิการจายเงิน 
                       คาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 

วิธีการจายเงินคาตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ความถี่ รอยละ อันดับ 
ตามที่ระเบียบกําหนด 89 82.40 1 

มีหลักการอื่นเพิ่มเติมมากกวาที่ระเบียบกําหนด 19 17.60 2 
รวม 108 100.00  

 
4.2 ทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานและประสิทธิภาพการ

ทํางานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ในการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน 108  คน แลวนํามาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดผลการวิเคราะห
ดังแสดงในตารางที่  4.12 - 4.14  
 
 



 24

ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
         ในการทาํงาน 

  ความพึงพอใจในการทํางาน X S.D. ความหมาย อันดับ 
1. ทานมีความพึงพอใจในการทํางานในตําแหนงที่ทาน
รับผิดชอบอยูในระดบัใด 

3.87 0.66 พึงพอใจมาก 5 

2. หากงานที่ทานรับผิดชอบในตําแหนงหนาที่เกิดประสบ
ผลสําเร็จตามที่ตั้งไวจะทําใหทานมีความพึงพอใจในระดับใด 

4.25 0.69 พึงพอใจมาก 1 

3. ทานคิดวาการไดรับการยกยองการยอมรับนับถือจากเพื่อน
รวมงาน เชน การไดเปนพนกังานดีเดนแหงป จะทําใหทานมี
ความพึงพอใจในระดบัใด 

3.90 0.85 พึงพอใจมาก 4 

4. ถาทานไดรับมอบหมายงานที่ทาทายและตองอาศัยความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคจะทําใหมีความพึงพอใจระดับใด 

4.02 0.72 พึงพอใจมาก 2 

5. ถาทานไดรับมอบหมายงานใหมีความรบัผิดชอบสูงขึ้นและมี
อํานาจในการบริหารงานอยางเต็มที่ทานจะมีความพึงพอใจ
ระดับใด 

3.95 0.70 พึงพอใจมาก 3 

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือตําแหนงของทานทานมีความพึง
พอใจในระดับใด 

3.52 0.99 พึงพอใจมาก 7 

7. เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มีสวนเกีย่วของ
กับความพึงพอใจในการทํางานระดับใด 

3.69 0.96 พึงพอใจมาก 6 

ภาพรวม 3.89 0.80 พึงพอใจมาก  

 
จากตารางที่ 4.12  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการทํางานในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเรียงลําดับคาเฉลี่ยรายขอจากมากไปหานอยสรุปผลไดดังนี้ 
 เกิดความพึงพอใจเมื่องานที่รับผิดชอบในหนาที่เกิดประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจไว  มี
คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.25  รองลงมา คือ เกิดความพึงพอใจที่ไดรับมอบหมายงานที่ทาทายและตอง
อาศัยความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.02   เกิดความพึงพอใจที่ไดรับมอบหมายงานใหมี
ความรับผิดชอบสูงขึ้นและมีอํานาจในการบริหารงานอยางเต็มที่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95  เกิดความพงึ
พอใจในการไดรับการยกยองการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน เชน การไดเปนพนักงานดีเดน
แหง ปคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 เกิดความพึงพอใจการทํางานในตําแหนงที่ทานรับผิดชอบอยู มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.87  เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มีสวนเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการ
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ทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความพึงพอใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ตําแหนงของตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52   
 จากคาเฉลี่ย  ของแตละคําถามของแบบสอบถาม ไดแสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจในเรื่อง
ของการเลื่อนขั้นเงินเดือน การไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) อยูในรูปของ
ผลตอบแทนในรูปของตัวเงินจะอยูในอันดับสุดทายตามลําดับ สวนที่สรางความพึงพอใจใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในระดับตนๆ  คือ ลักษณะของงานที่ทํา เชน งานที่
รับผิดชอบในตําแหนงหนาที่เกิดประสพผลสําเร็จตามที่ตั้งไวเปนตน 

 
ตารางที่ 4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

         การทํางานขององคกรในรอบปที่ผานมา 

ประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในรอบปท่ีผานมา X S.D. ระดับ 
1. ทานคิดวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในรอบปที่ผาน
มาอยูในระดับใด 

3.62 0.71 ประสิทธิภาพ
การทํางานด ี

 

จากตารางที่ 4.13  พบวาในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถาม เห็นวาประสิทธิภาพการ
ทํางานขององคกร มีประสิทธิภาพการทํางานอยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 
 

ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
         การทํางานขององคกรในปตอไป 

ประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปตอไป X S.D. ระดับ 
1. ทานคิดวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปตอไปอยู
ในระดบัใด 

3.58 0.77 ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

 

จากตารางที่ 4.14  ผูตอบแบบสอบถาม เห็นวาในปตอไปประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกรจะเพิ่มขึ้น   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 โดยใชประสิทธิในปที่ผานมาเปนหลักในการประเมิน 

 

4.3 ความพึงพอใจในการไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

    จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 108  คน  
แลวนํามาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.15  
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ตารางที่ 4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
         ในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

ความพึงพอใจในการไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษ X S.D. ระดับ อันดับ 
1. ทานมีความพึงพอใจในระดับใดในการไดรับเงินคาตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ในปที่ผานมา 

3.45 0.86 พึงพอใจ 
ปานกลาง 

2 

2. การไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
ทานในปที่ผานมาจะเปนแรงจูงใจใหทานปฏิบัติงานในปตอไป
อยูในระดับใด 

3.54 0.88 พึงพอใจ
มาก 

1 

3. ถาทานพบปญหาและอุปสรรคในการไดรับเงินคาตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ทานจะมีความพงึพอใจอยูในระดับใด 

3.07 0.75 พึงพอใจ 
ปานกลาง 

3 

ภาพรวม 3.35 0.83 พึงพอใจ 
ปานกลาง 

 

 
จากตารางที่ 4.15  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเรียงลําดับคาเฉลี่ยรายขอจาก
มากไปหานอยสรุปผลไดดังนี้ 
 การไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ของทานในปที่ผานมาจะเปน
แรงจูงใจใหทานปฏิบัติงานในปตอไป  มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.54  รองลงมา คือ พึงพอใจในการ
ไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ในปที่ผานมา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45 และคาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ การพบปญหาและอุปสรรคในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.07   
 
4.4 ขอเสนอแนะในการไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษขององคการบริหารสวนตําบลใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ขอเสนอแนะในการไดรับเงนิคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษขององคการบริหารสวนตําบล

ในเขตอําเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา หลายทานไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและสะทอน
ปญหาที่เกิดขึน้ในการไดรับประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณพีิเศษ (โบนัส) ไวหลายขอ โดย
สามารถรวบรวมเปนหมวดหมูที่คลายคลึงกัน ไดดังนี ้

1. โบนัสถือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหแกพนักงาน แตเนื่องจาก
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงแตกตางกันทําใหความสามารถ
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ในการจายโบนัสไมเทากันเกิดความเหลื่อมลํ้าจึงควรมีการกําหนดคาตอบแทนโบนัสที่
ชัดเจนกวานี้โดยควรมีการกําหนดใหไดรับเทากัน 

2. การจายเงินโบนัสควรยึดหลักความเปนธรรมใหมาก 
3. หนวยงานที่ทําการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลเพื่อรับโบนัส เชน อําเภอ ทองถ่ินจังหวัด  ควรมีมาตรฐานในการ
ตรวจประเมินที่เหมือนกันและยึดระเบียบอยางเครงครัดเพื่อไมใหเกิดการไดเปรียบ
เสียเปรียบกันในแตละแหง 

4. ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อรับโบนัส ใหมีความชัดเจนมากกวาใน
ปจจุบัน 

5. โบนัสอาจถือไดวาเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานแตโดยแทจริงแลวการทํางานอยางมี
ความสุขสําคัญยิ่งกวาการไดรับโบนัส จึงควรมีสงเสริมการสรางบรรยากาศในการ
ทํางานใหมีความสุข 

6. การจายเงินโบนัสควรยึดระเบียบและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน : 
กรณีศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล เขตอําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา เพื่อนําขอมูลที่เปน
ประโยชนไปเปนแนวทางแกไขเกี่ยวกับแรงจูงใจดานเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ใหสามารถสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานขององคกรอยางสูงสุด ซ่ึง
ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนพนักงานสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน 108 คน ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหา
คาความถี่ คารอยละ อายุต่ําสุด อายุสูงสุด  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จากการศึกษา สรุปผลไดดังนี้   
1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ 61.10) โดยมีอายเุฉลี่ย 34.50 ป 

สวนใหญมีสถานภาพสมรส (รอยละ 47.20)  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูง
กวา (รอยละ 84.30) มีรายไดเฉลี่ยระหวาง 5,000 – 10,000 บาท/เดือน เทากับ รายได
เฉลี่ยระหวาง 10,001 – 15,000 บาท/เดือน (รอยละ 39.80) มีประสบการณทํางาน
ระหวาง 2-5 ป (รอยละ 37.00)มีประสบการณทํางานระหวาง 6-10 ป (รอยละ 31.50) 
สวนใหญมีตําแหนงในระดบัปฏิบัติการ (รอยละ 84.30)  มีงานที่รับผิดชอบเหมาะสม 
(รอยละ 75.00) มีความสัมพนัธในที่ทํางานดี (รอยละ 92.60)  โดยมีอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในการทํางานเล็กนอย (รอยละ 74.10) และสวนใหญเห็นวาวิธีการจายเงนิโบนัส
เปนไปตามระเบียบกําหนด (รอยละ 82.40) 

2. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมอืง จังหวดันครราชสีมาในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีความพึงพอใจสูงสุดเมื่องานที่รับผิดชอบในหนาที่เกิดประสบผล 
สําเร็จตามที่ตั้งใจ และมคีวามพึงพอใจต่ําสุดในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนหรือตําแหนง
ของตน  

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวา  ประสิทธิภาพการทํางานขององคกรใน
รอบปที่ผานมาอยูในระดับด ี โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.62 และใหความเหน็วา
ประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในปตอไปจะเพิ่มขึ้น โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 
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4. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษ
ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35   การไดรับเงินคาตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษในปที่ผานมาจะเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในปตอไป มีคาเฉลี่ย
สูงสุด เทากับ 3.54 และการพบปญหาและอุปสรรคในการไดรับเงินคาตอบแทนอืน่
เปนกรณพีิเศษ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ 3.07 

 
5.2 อภิปรายผล    
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาภาพรวมดานความพึงพอใจในการทํางานบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีความพึง
พอใจในการทาํงานเปนอยางมาก โดยใหความสําคัญกับงานที่รับผิดชอบในหนาที่ ประสบผลสําเร็จ
ตามที่ตั้งไว ในระดบัที่หนึง่ และใหความสําคัญกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือตําแหนงนอยที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการทํางาน อยูในระดับมาก 

ดานประสิทธิภาพการทํางานขององคกร จะเห็นไดวา บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา แลวสรุปไดวา ประสิทธิภาพขององคกร
ในรอบปที่ผานมามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 อยูในระดับประสิทธิภาพการทํางานดี และประสิทธิภาพ
การทํางานในรอบปตอไปมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.58 อยูในระดับมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยใช
ประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในรอบปที่ผานมาเปนเกณฑ 

ดานความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ และบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา พบวามีความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.34 

จากการพิจารณาทั้ง 3 ดานไมปรากฏผลไปในทิศทางเดียวกัน คือ ดานความพึงพอใจใน
การทํางานมีความพึงพอใจมาก และประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในรอบปที่ผานมา และใน
รอบปที่ตอไป มีผลไปในทางที่ดีและเพิ่มขึ้นตามลําดับ แตความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) มีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานั้นโดยเมื่อพิจารณา
ในสวนของขอเสนอแนะ ทําใหทราบวาการจายเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) เปนการ
สรางขวัญและกําลังใจการทํางานของบุคลากรไดเปนอยางดี สงผลใหประสิทธิภาพการทํางานของ    
องคกรดีขึ้นจริง แตเนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจในระดับปาน
กลางในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) อาจสืบเนื่องมาจาก ขาดความเปน
ธรรม และการจายเงินที่เปนไปตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ ขาดมาตรฐานของ
หนวยงานที่มีหนาที่ ประเมินผลงานขององคการบริหารสวนตําบล 



 30

แตผลจากการศึกษาดานความพึงพอใจการทํางานขององคกรกลับพบวา ผลตอบแทนในรูป
ของการเลื่อนขั้นและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ไมไดเปนประเด็นหลักในการ
สรางความพึงพอใจในการทํางานเลย เพราะจะอยูในสัดสวนสุดทาย แตบุคลากรขององคกร มีความ
พึงพอใจในการทํางานในดานที่เปนนามธรรม ความประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจไวการไดรับการ
มอบหมายงานที่ทาทายและตองอาศัยความคิดริเร่ิมสรางสรรค การไดรับมอบหมายงานใหมีความ
รับผิดชอบสูงขึ้น การไดรับการยกยองนับถือ และ ความพึงพอใจในตําแหนงงานที่รับผิดชอบอยู 
แสดงวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  ในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา ใหความสําคัญกับปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน ดานความรูสึก มากกวา
ผลตอบแทนที่อยูในรูปแบบของตัวเงินจากการอภิปรายผลทั้งหมดในขางตนทําใหเราสามารถทํา
การวิเคราะหผลไดดังนี้ 

1) การที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  เขต  อําเภอเมืองฯ  จ.นครราชสีมา  มี
ความพึงพอใจในการรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ผลการวิเคราะหใน
ภาพรวมคาเฉลี่ย  3.35  ระดับความพึงพอใจปานกลางนั้น  ซ่ึงความเปนจริงควรจะเปน
ระดับความพึงพอใจมาก  เพราะวาระดับความพึงพอใจการทํางาน  อยูในระดับมาก  
ซ่ึงจะสงผลประสิทธิภาพการทํางานขององคกรดี  และประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกรเพิ่มขึ้นในปตอไป  อาจเปนเพราะวาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
บางสวนไดรับผลกระทบจากการไดรับเงิน(โบนัส) ซ่ึงดูไดจากการแสดงคาความถี่
และรอยละ  ของวิธีการจายเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)  ที่มีหลักการอื่น
เพิ่มมากกวาที่ระเบียบกําหนด  ผลการวิเคราะหซ่ึงมีคารอยละที่ 17.60 และใน
ขอเสนอแนะของการไดรับเงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ไดสะทอนถึง
ปญหาที่เกิดขึ้นคือมีการใชหลักเกณฑอ่ืนนอกเหนือจากระเบียบหนังสือส่ังการความ
ไมโปรงใสมาตรฐานของหนวยงานและการประเมินไมมีทิศทางไปในแนวเดียวกัน
และขอจํากัดทางดานงบประมาณของแตละ อบต.ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้ควรไดรับการ
ปองกันและแกไขจากองคกรและผูที่เกี่ยวของตอไป 

2) จากตารางแสดงความถี่และรอยละของตําแหนงงานที่ รับผิดชอบ   ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญจะอยูในระดับปฏิบัติการคิดเปนรอยละ 84.30 และอยูในระดับ
บริการคิดเปนรอยละ 15.70  แสดงใหเห็นวาระดับความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)และผลการวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  และขอเสนอแนะการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)  ที่ได
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สะทอนถึงปญหาที่เกิดขึ้นผูที่ไดรับผลกระทบในเรื่องนี้คือบุคลากรระดับปฏิบัติการ
เปนสวนมาก 

3) จากตารางแสดงความถี่และรอยละตามการงานที่รับผิดชอบ  ไดผลการวิเคราะหคือ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการรับผิดชอบที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 75.00  
รองลงมามีการงานที่รับผิดชอบหนักเกินไป รอยละ 21.30  และมีการงานที่รับผิดชอบ
นอยเกินไปรอยละ  3.70  ทําใหสามารถวิเคราะหไดวา  ผูที่แสดงความไมพอใจในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนและการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)  จะเปน
บุคลากรของผูตอบแบบสอบถามที่รับผิดชอบหนักเกินไป 

4) จากตารางแสดงความถี่และรอยละ  ตามความสัมพันธในการทํางานดีผลการวิเคราะห
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสัมพันธที่ดีคิดเปนรอยละ  92.60  และ
ความสัมพันธในที่ทํางานไมดี  รอยละ  7.40  ความสัมพันธในที่ทํางานเปนบุคลากรที่
ใหขอมูลในการสะทอนปญหาในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)
ที่มีวิธีการจายเงินมีหลักการอื่นเพิ่มเติมมากกวาระเบียบที่กําหนด 

5) ตารางแสดงความถี่และรอยละ  ตามอุปสรรคที่เกิดขึ้นในที่ทํางานไดผลการวิเคราะห
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานเล็กนอยคิดเปนรอยละ
74.10 มีอุปสรรคในการทํางานมาก รอยละ  19.40  และไมมีอุปสรรคในการทํางาน
รอยละ  6.50  ไดสะทอนใหเห็นปญหาของความไมเปนธรรมและความไมเทาเทียม
ของการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)  เปนกลุมบุคคลที่มีอุปสรรค
ในการทํางานมากมากกวากลุมบุคคลอื่นๆ 

6) ตารางแสดงความถี่เกี่ยวกับรายไดเฉลี่ยไดผลการวิเคราะหคือผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีรายไดเฉลี่ยระหวาง  5,000-10,000  บาท  และ  10,001-15,000  บาทเทากันโดย
คิดเปนรอยละ  39.80  รองลงมามีรายไดเฉลี่ย  15,001-20,000  บาท  รอยละ  16.70  
และมีรายไดเฉลี่ย 20,001  ขึ้นไปรอยละ  3.70  ซ่ึงผูที่ไดรับผลกระทบการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ที่ไมไดรับความเปนธรรมคือผูที่มีรายไดเฉลี่ย  
5,000-10,000  และ  10,001-15,000  บาท สวนผูที่ไมนาไดรับผลกระทบในเรื่องนี้มาก
นักเปนผูที่มีรายไดเฉลี่ย  20,001  บาทขึ้นไป เพราะวาเปนรายไดคอนขางสูง  จะทําให
เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)สูงขึ้นตามอัตราของรายได 

 



 32

5.3 ขอเสนอแนะตามผลการศึกษา 
จากผลการศึกษา เพื่อใหปจจัยแรงจูงใจและเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 

สามารถกอใหเกิดความพึงพอใจแกบุคลากร  จนเปนแรงผลักดันใหเกิดการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลดีตอองคกรอยางสูงสุด จึงควรมีการปรับปรุงรายละเอียดดังนี้ 

1) ควรมีการสรางมาตรฐานใหกับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในดานความการ
ประสานผลงานใหกับองคการบริหารสวนตําบล  ที่ขอรับเงินคาตอบแทนเปนกรณี
พิเศษ(โบนัส) ใหมีความถูกตองและความชัดเจนของผลงานที่ขอรับการประเมิน 

2) การที่จะใหเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) นั้น สรางความพึงพอใจใหกับ
บุคลากรที่ไดรับทุกคน มีความเปนไปไมไดในความเปนจริงแตควรเพิ่มหลักธรรมาภิ
บาล คือ หลักนิติธรรม,หลักคุณธรรม,หลักความโปรงใส,หลักการมีสวนรวม,หลัก
ความรับผิดชอบ,หลักความคุมคา เขามาควบคุมอยางเครงครัด  เพื่อสรางความถูกตอง
และความมั่นใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)  ใหแกบุคลากร
องคกรทองถ่ิน 

3) ควรมีการปรับปรุงแกไขทางดานกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนดตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการไมไดรับความเปนธรรมในการรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ
(โบนัส)ใหมีบทลงโทษที่ชัดเจนกับการจายเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) 
ที่มีหลักการอื่นเพิ่มเติมมากกวาที่ระเบียบกําหนดไว 

4) เงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส)ตามทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรสเบอรกที่เปน
ปจจัยสุขอนามัยซ่ึงไมใชส่ิงจูงใจโดยตรงในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  
ฉะนั้นแลวการทํางานที่จะสงผลใหประสิทธิภาพการทํางานขององคกรสูงขึ้นควรเปน
ปจจัยจูงใจที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทํางาน,การไดรับการยกยองนับถือ,งานที่
ทาทายความสามารถ ,แสดงความคิดสรางสรรค,ความรับผิดชอบที่สูงขึ้นและ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ส่ิงเหลานี้จะเปนสิ่งสําคัญในการกระตุนใหบุคคลใน
องคกรปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หนวยงานและองคกรตางๆที่เกี่ยวของควร
สนับสนุนและใหความสําคัญกับเรื่องนี้เปนหลักใหญในการทํางาน 
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 The purposes of this research were 1) to study the work satisfaction. 2) to 

study work efficiency in the previous year and the next year,and 3) to study 

satisfaction in bonus. This study used a questionnaire regarding attitude. The subjects 

participated in this study were one hundred and eight personnels of subdisdistrict 

administration organizations in Muang District in Nakhon Ratchasima. Descriptive 

statistics was used to analyze data . The results showed that most samples had a high 

level of satisfaction with an average of 3.89. The efficiency of the previous year was 

at a good level with an average of 3.62. Also , the efficiency of the following year was 

qreater with an average of 3.58. The satisfaction in bonus was at moderate level with 

an average of 3.55. This resarch indicated that if the personnels were satisfied in work , 

the efficiency would be greater. Unexpectedly , the satisfaction in bonus was not 

great. This might indicate unfair bonus and lack of standardization in work evaluation 

and promotion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

School  of  Civil  Engineering   Student’s  Signature_________________ 

Academic  Year  2010    Advisor’s  Signature________________ 



 ก

ชูยศ   ศรีวรขันธ : ปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงาน:กรณีศึกษา ขององคการบริหารสวน
ตําบล เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา (MOTIVATION FACTORS EFFECTINGWORK 
PERFORMANCE : A CASE STUDY OF SUB – DISTRICT ADMINISTRATION 
ORGANIZATIONS IN MUANG DISTRICT , NAKHON RATCHASIMA) อาจารยที่
ปรึกษา  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรศิริ จงกล 

 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏิบัติงานโดยกรณีศึกษาขององคการ

บริหารสวนตําบล  เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา   มีวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้  1)  เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจในการทํางาน   2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการทํางานในรอบปที่ผานมา  และในรอบ
ปตอไป   3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  การศึกษาครั้ง
นี้ใชแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ  โดยตัวอยางใชในการศึกษา  เปนบุคลากรของทองถ่ิน (อบต.)  
เขต  อําเภอเมืองฯ  จ.นครราชสีมา  จํานวน  18 แหงๆละ 6 คน รวม 108  คน  การวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการทํางาน  มีความ
พึงพอใจในระดับมาก  คาเฉลี่ย 3.89  ประสิทธิภาพของการทํางานในรอบปที่ผานมาในระดับดี  
คาเฉลี่ยเทากับ  3.62 และทําใหเห็นวาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรในรอบปตอไปจะเพิ่มขึ้น  
โดยมีคาเฉลี่ย  3.58 และมีความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอยูในระดับ
ปานกลาง  มีคาเฉล่ีย  3.35  ซ่ึงผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาบุคลากรในทองถ่ินมีความพึงพอใจใน
การทํางานมากจะสงผลใหประสิทธิภาพการทํางานขององคกรเพิ่มขึ้น  แตจะไมพึงพอใจในการ
ไดรับเงินคาตอบอื่นเปนกรณีพิเศษ  เทาที่ควร  และไดสะทอนใหเห็นปญหาการไดรับเงิน
คาตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ที่ไมไดรับความเปนธรรม  และการขาดมาตรฐานในการ
ประเมินผลงานขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนตางๆตองไดรับการ
ปรับปรุงและแกไขในสวนที่บกพรองและทําใหเกิดปญหาเพื่อแกไขและปองกันไมใหเกิดขึ้นอีกใน
อนาคต 
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ประวัติผูเขียน 
 

 นายชูยศ   ศรีวรขันธ เกิดเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2513 ที่เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครฯ 
สถานที่อยูปจจุบัน 7  ซอยมิตรภาพ 13 ตําบลในเมือง อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครราชสีมา ปจจุบัน
ดํารงตําแหนง นักบริหารงานชาง7  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลไชยมงคล อําเภอเมืองฯ จังหวัด
นครราชสีมา ดานการศึกษาจบการศึกษาชั้น ประถมศึกษาปที่6 โรงเรียนตั้งตรงจิตวิทยา อําเภอเมือง
ฯ จังหวัดยโสธร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมาอํา เภอเมืองฯจังหวัดนครราชสีมา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
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บทที่  2  
ปริทัศนวรรณกรรม 

 
 ในการศึกษาและสืบคนขอมูล ที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย เร่ืองปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสราง กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา คร้ังนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสาร ระเบียบ 
กฎหมาย หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของมาใชประกอบในการศึกษาวิจัย โดยผูศึกษาไดกําหนดประเด็น
ของการศึกษาวิจัย ไวดังนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 
2. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกําหนดราคากลาง 
3. ปญหาในการกําหนดราคากลาง 
4. หลักเกณฑการกําหนดราคากลางกอสราง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
2.1 หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสราง ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกํากับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง สํานักพัฒนามาตรฐานระบบ
พัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง ไดอธิบายหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง 
( Twww.gprocurement.go.thT)  ไวดังนี้ 

2.1.1 ความหมาย    
ราคากลางงานกอสรางของทางราชการ   หมายถึง   ราคาคากอสรางในงานกอสรางของทาง

ราชการในแตละงาน/โครงการซึ่งไดจากการประเมินหรือคํานวณตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด   

ราคากลางงานกอสรางของทางราชการ ไมใชราคามาตรฐานของงานกอสราง เปนราคาที่
ทางราชการยอมรับไมสูงจนผูประกอบการไดกําไรมากเกินกวาที่ควรไดรับ และเปนราคาที่ไมต่ําจน
ผูประกอบการไมสามารถที่จะดําเนินการกอสรางได 

2.1.2 ความสําคัญของราคากลางงานกอสราง 
1. เพื่อใหทราบราคาคากอสรางของงานกอสรางที่ใกลเคียงกับราคาคากอสราง

จริงมากที่สุดในขณะนั้น  เพื่อใชอางอิงหรือพิจารณาราคาของผูเสนอราคาใน
การจางกอสรางของทางราชการ 

2. ใชเปนราคาเริ่มตนในการประมูลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
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3. เปนขอมูลประกอบการพิจารณาตอรองราคา การกําหนดคางวดงาน  การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรายการ และการตรวจติดตามผลการดําเนินงานกอสราง
ของคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ 

4. เกินกวาครึ่งหนึ่งของวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในแตละป 
เปนงบประมาณในการจางกอสราง  หากมีการกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ   
และควบคุมใหมีการกําหนดราคากลางงานกอสรางไดอยางมีประสิทธิภาพแลว  
จะมีผลทําใหลดการรั่วไหลและประหยัดงบประมาณแผนดินไดมากกวาที่
เปนอยู 

5. เปนขอมูลในการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการกอสรางของ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ   รวมทั้งเปนขอมูลประกอบสําหรับการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับงานกอสรางในแตละงาน/โครงการ 

2.1.3 ความเปนมาของการปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 
1. คณะกรรมการควบคุมราคากลางในการประชุมครั้งที่ 1 / 2546 เมื่อวันที่ 30  

มิถุนายน ไดพิจารณาเห็นวาหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2544  นั้น มีรายละเอียดและองคประกอบ
ของหลักเกณฑในบางเรื่องยังขาดความสมบูรณ  และไมสอดคลองตามขอมูล
ขอเท็จจริงปจจุบัน  จึงควรใหมีการปรับปรุงใหมีความสมบูรณถูกตอง
สอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและสรางความเปนธรรมใหแกทุกฝาย 

2. คณะกรรมการควบคุมราคากลางไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ประกอบดวย ผูแทน
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในสวนของภาครัฐ เอกชน และผูทรงคุณวุฒิ  รวม 13  
ทาน โดยมอบหมายใหรองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมืองในขณะนั้น (นาย
คุโณดม  ธรรมาภรณพิลาศ)  เปนประธานอนุกรรมการผูอํานวยการสํานัก
พัฒนามาตรฐานระบบพัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง   เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ   และใหคณะอนุกรรมการฯ  มีอํานาจหนาที่พิจารณาทบทวนใน
รายละเอียดและเสนอแนะแนวทางและวิธีการในการปรับปรุงหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางงานกอสราง   ทั้งในสวนของการคํานวณคางานตนทุน  
Factor F  และรายละเอียดประกอบการคํานวณราคากลางงานกอสราง  ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามหลักทางวิชาการสอดคลองตามขอมูล
ขอเท็จจริงปจจุบัน  และสรางความเปนธรรมใหแกทุกฝาย  
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3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรี
เสนอ   โดยใหพิจารณาแนวทางในการคํานวณราคากลางที่เหมาะสม และ
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและราคาตลาด  ในการจัดซื้อจัดจางสมควร
กําหนดแนวทางใหนําราคากลางของทางราชการมาพิจารณาเปรียบเทียบกับ
ราคาตลาดที่แทจริง  หากราคาใดต่ํากวา ใหใชราคานั้นเปนหลัก  ทั้งนี้ ไดมอบ
ใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) รับประเด็นดังกลาวไปพิจารณา 
และหากจะตองแกไขกฎระเบียบของทางราชการในสวนที่เกี่ยวของประการใด 
ใหดําเนินการแลวนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2546 รับทราบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ
วา “การกําหนดราคากลางของสวนราชการโดยเฉพาะราคาคากอสราง มัก
กําหนดสูงกวาความเปนจริง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหประเทศตองสูญเสีย
งบประมาณแผนดินไปเปนจํานวนมหาศาล   จึงมอบใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังรับไปพิจารณาทบทวน และปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความเปนจริงตอไป” 

5. ในเดือนกรกฎาคม 2547 ประธานกรรมการควบคุมราคากลางมีคําสั่งเห็นชอบ
ใหเปลี่ยนแปลงแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงาน
กอสราง   จากเดิมที่ใหปรับปรุงเฉพาะในสวนของคาใชจายในการดําเนินงาน
กอสราง(Factor F) เปนใหปรับปรุงในรายละเอียดในทุกสวนทั้งระบบโดย
มอบหมายใหคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางรับไปดําเนินการ ทั้งนี้  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม  2546  และวันที่  28  ตุลาคม  2546  

6. ในเดือนตุลาคม 2547  คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางงานกอสรางไดมีคําสั่ งแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุง
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางโดยมอบหมายให รศ. ดร. ธนิต  
ธงทองเปนประธานคณะทํางาน  ใหคณะทํางานฯมีอํานาจหนาที่พิจารณา
ทบทวนในรายละเอียดและดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางในทุกสวนทั้งระบบและคณะทํางานฯ ไดเร่ิมดําเนินการ
ปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  
2547   เปนตนมา 
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7. ตอมา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม  2548 เห็นชอบใหพิจารณา
ปรับปรุงการกําหนดราคากลางรวมทั้งคา K ใหเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงในปจจุบันและตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการประกวดราคา
ทางอิเล็กทรอนิกส โดยใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะประธาน
กรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางรับไปประชุมพิจารณาใน
คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสราง 

     คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางไดพิจารณาเห็นวา
การปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง และการปรับปรุง
คา K ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการเปนการดําเนินการที่สอดคลองตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20 ธันวาคม2548 อยูแลว ก็ใหดําเนินการตอไป 

8. คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางในการประชุมครั้งที่  
1/2549  เมื่อวันที่ 15  กุมภาพันธ  2549  ไดมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อชวยปฏิบัติงานคณะกรรมการฯ  เปนการถาวร  จํานวน  2  คณะ  ดังนี้ 
- คณะอนุกรรมการกํากับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 

โดยมอบหมายให อธิบดีกรมบัญชีกลาง   เปนประธานอนุกรรมการ 
- คณะอนุกรรมการกํากับนโยบายการตรวจสอบราคากลางงานกอสราง 

โดยมอบหมายให ที่ปรึกษาสํานักงบประมาณ  เปนประธานอนุกรรมการ 
       พรอมทั้งมีมติเห็นชอบให 

1. ยกเลิกคําสั่งคณะกรรมการควบคุมราคากลาง ที่ 1/2546 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2546  เร่ือง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุง
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 

2. โอนบรรดาภารกิจ และอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางเปนภารกิจ
และอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการกํากับหลักเกณฑการคํานวณ
ราคากลางงานกอสราง 

3. โอนองคประกอบ  ภารกิจ    และอํานาจหนาที่ของคณะทํางาน
ปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางตามคําสั่ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลาง
งานกอสราง  ที่  1/2547 ลงวันที่  5 ตุลาคม  2547 เ ร่ืองแตงตั้ ง
คณะทํางานปรับปรุงหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง
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เปนภารกิจและคณะทํางานในคณะอนุกรรมการกํากับหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางงานกอสราง  

9. คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางในการประชุมครั้งที่  
2/2549   เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2549   ไดพิจารณารางหลักเกณฑการคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางที่ปรับปรุงใหม ซ่ึงคณะอนุกรรมการกํากับหลักเกณฑ
การคํานวณราคากลางงานกอสราง คณะทํางานปรับปรุงหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางงานกอสราง   และคณะทํางานยอยฯ ทั้ง  3  คณะ ได
ดําเนินการปรับปรุงและจัดทําขึ้นใหมทั้งระบบ  แลวมีมติเห็นชอบราง
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางที่ปรับปรุงใหม และใหนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหมีผลบังคับใชแทนหลักเกณฑฯ เดิม ตอไป 

 
มติคณะรัฐมนตรี 6 กุมภาพนัธ 2550 
คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ  2550 ลงมติเห็นชอบหลักเกณฑการ

คํานวณราคากลางงานกอสราง ตามที่กระทรวงการคลัง (คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลาง
งานกอสราง)  เสนอทั้ง  3  ขอ   ดังนี้ 

1. ใหใชหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางที่ปรับปรุงใหม โดยใหสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐถือปฏิบัติหลังจากวันที่คณะรัฐมนตรีได
มีมติอนุมัติ  30 วันทําการ 

2. ณ วันที่หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางที่ปรับปรุงใหมนี้มีผลบังคับใช 
2.1 โครงการ/งานกอสรางใดที่ไดคํานวณราคากลางตามหลักเกณฑการคํานวณราคา

กลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2544  (เร่ือง หลักเกณฑ
การกําหนดราคากลางงานกอสราง)  และอยูระหวางการดําเนินการจัดจางกอสราง  
ก็ใหดําเนินการตอไป 

2.2 โครงการ/งานกอสรางใดที่ไดคํานวณราคากลาง ตามหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2544  ไวเกิน  6  เดือน   
และยังไมเ ร่ิมดําเนินการจัดจางกอสราง  ใหคํานวณราคากลางใหมโดยใช
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางที่ปรับปรุงใหมนี้ 

2.3 โครงการ/งานกอสรางใดที่ไดคํานวณราคากลางตามหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9  ตุลาคม  2544  ไวไมเกิน  6  
เดือน  และยังไมเร่ิมดําเนินการจัดจางกอสรางใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวน
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานอื่นของรัฐเจาของโครงการ/งานกอสรางนั้น   
ที่จะพิจารณาใหคํานวณราคากลางใหมโดยใชหลักเกณฑการคํานวณราคากลาง
งานกอสรางที่ปรับปรุงใหมนี้หรือไม 

3.  ใหสํานักงบประมาณและหนวยงานที่เกี่ยวของใชหลักเกณฑการคํานวณราคากลาง
งานกอสรางนี้ประกอบ การพิจารณาจัดสรรหรือตั้งงบประมาณสําหรับโครงการ/งาน
กอสรางของทางราชการ 

2.1.4 แนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางนี้ จําแนกงานกอสรางของทางราชการ    เปน  

3  ประเภท  ไดแก งานกอสรางอาคาร  งานกอสรางทาง  สะพานและทอเหล่ียม  และงานกอสราง
ชลประทาน 
 สําหรับงานกอสรางอื่น ที่ไมอยูในหลักเกณฑของงานกอสราง 3  ประเภทดังกลาวโดยตรง 
ใหพิจารณาในรายละเอียดวามีโครงสรางลักษณะงานและ/หรือขอบเขตของงานบางสวนหรือ
ทั้งหมดใกลเคียงกับงานกอสรางประเภทใดใหใชหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง
ประเภทนั้น  หรือหลายประเภทรวมกัน 
 ในกรณีที่เปนงานหรือโครงการกอสราง ซ่ึงประกอบดวยงานหรือโครงการกอสรางหลาย
โครงการมีความซับซอนใชงบประมาณมากมีลักษณะการกอสรางเปนการเฉพาะและใชเทคโนโลยี
พิเศษ   ซ่ึงแตกตางจากงานกอสราง 3 ประเภทดังกลาว ใหกําหนดวิธีการและคํานวณราคากลางเปน
การเฉพาะ โดยหากโครงสรางและลักษณะงานในสวนใด สามารถนําหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางของงานกอสราง  3  ประเภทดังกลาวมาใชได  ก็ใหพิจารณาปรับใชไดตามความเหมาะสม 
พรอมทั้งจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียดและวิธีการคํานวณราคากลางดังกลาวเพื่อเปนขอมูล
ประกอบไวดวย แตทั้งนี้ไมรวมถึงงานหรือโครงการกอสรางที่ไดรับอนุมติหรือมีระเบียบหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดใหใชวิธีการคํานวณราคากลางเปนการเฉพาะราคาวัสดุกอสรางใหใช
ราคาปจจุบันในขณะที่คํานวณราคากลางงานกอสรางนั้น  โดยการกอสรางในสวนกลาง (กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล)  ใหใชราคาตามที่สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย กําหนดในสวน
ภูมิภาค ใหใชราคาตามที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดกําหนด หากเปนวัสดุกอสรางที่สํานักดัชนี
เศรษฐกิจการคาหรือสํานักงานพาณิชยจังหวัดมิไดกําหนดราคาไวใหผูมีหนาที่คํานวณราคากลาง
สืบราคาเอง  พรอมทั้งจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียดของการสืบราคาและการกําหนดราคาดังกลาว
ไวเปนหลักฐานดวย 
 ในกรณีที่มีความจําเปนและเพื่อประโยชนของทางราชการ ผูมีหนาที่คํานวณราคากลางอาจ
ใชราคาวัสดุกอสรางตามรายการที่สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคาหรือสํานักงานพาณิชยจังหวัด หรือ
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กําหนดจากแหลงอื่นได แตราคาที่ใชนั้นตองเปนราคาที่ไมสูงกวาราคาที่สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
หรือสํานักงานพาณิชยจังหวัดแลวแตกรณีกําหนด พรอมทั้งใหจัดทําบันทึกแสดงเหตุผลและความ
จําเปนรวมทั้งรายละเอียดของการสืบราคาหรือการกําหนดราคาวัสดุกอสรางดังกลาวไวเปน
หลักฐานดวย 
 สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ อาจตั้งคณะกรรมการ หรือดําเนินการ
อ่ืนใด  เพื่อสํารวจรวบรวมขอมูล และกําหนดราคาและแหลงวัสดุกอสรางในสวนที่สํานักดัชนี
เศรษฐกิจการคาหรือสํานักงานพาณิชยจังหวัดมิไดกําหนดราคาไว เพื่อประโยชนในการคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางของผูมีหนาที่คํานวณราคากลางงานกอสรางไดตามความเหมาะสมและ
สอดคลองกับราคาและแหลงวัสดุในแตละทองที่ 
 ในกรณีที่ผูมีหนาที่คํานวณราคากลางไดพิจารณาเห็นวางานกอสรางที่คํานวณราคากลาง
นั้น ใชวัสดุกอสรางบางรายการเปนจํานวนมากหากซื้อโดยตรงจากแหลงผลิตจะไดรับสวนลด และ
เมื่อรวมคาขนสงแลวยังเปนราคาที่ต่ํากวาราคาจากแหลงอื่นดังกลาวขางตน  ผูมีหนาที่คํานวณราคา
กลางอาจพิจารณาคํานวณโดยใชราคาจากแหลงผลิตสําหรับวัสดุกอสรางรายการนั้นก็ได 
 การกําหนดราคาและแหลงวัสดุกอสรางนอกเหนือจากที่กําหนดไวนี้ใหเปนไปตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับราคาและแหลงวัสดุกอสรางซึ่งไดกําหนดเพิ่มเติมไวในรายละเอียดของ
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางสําหรับงานกอสรางแตละประเภทและตามที่
คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางหรือคณะอนุกรรมการหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสรางมอบหมายกําหนด 

2.1.4.1 การแตงตั้ง องคประกอบ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง 

ใหมีคณะกรรมการกําหนดราคากลาง เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการคํานวณราคากลาง
งานกอสรางภายใตหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ดังตอไปนี้ 
  ในการจางกอสรางแตละคร้ัง  ใหหัวหนาสวนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติมและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ แตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 องคประกอบ  ประกอบดวย  ประธาน ซ่ึงเปนขาราชการตั้งแตระดับ  3   หรือเทียบเทา ขึ้น
ไป 1 คน และมีกรรมการอยางนอย  2  คน กรรมการควรแตงตั้งจากขาราชการตั้งแตระดับ  3 หรือ
เทียบเทาขึ้นไป และควรมีผูมีความรูเกี่ยวกับการประมาณราคารวมเปนกรรมการดวย 
 กรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของทางราชการจะแตงตั้งบุคคลภายนอกซึ่งไมมีสวนได
สวนเสียกับการกอสรางนั้น  รวมเปนกรรมการดวยก็ได 
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 องคประชุมของคณะกรรมการกําหนดราคากลาง  ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดําเนิน การจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบฯ  วาดวยการพัสดุ 

อํานาจหนาท่ี 
 ใหคณะกรรมการกําหนดราคากลางมีอํานาจหนาที่คํานวณราคากลางงานกอสรางครั้งนั้น
ใหถูกตองตามหลักเกณฑนี้  แลวนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณา  กอนวันประกาศสอบราคา
หรือประกาศประกวดราคา  หรือกอนดําเนินการจัดทําราง TOR  สําหรับการจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  แลวแตกรณี 
 ในกรณีที่ราคากลางที่คณะกรรมการกําหนดราคากลางคํานวณไว แตกตางกับราคาของผู
เสนอราคารายที่สวนราชการเห็นสมควรจาง ตั้งแตรอยละ 15  ขึ้นไป โดยใชราคาของผูเสนอราคา
รายที่สวนราชการเห็นสมควรจางเปนฐานในการคํานวณใหคณะกรรมการกําหนดราคากลางแจง
รายละเอียดการคํานวณราคากลางงานกอสรางนั้น  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบโดยเร็ว 
 การแจงรายละเอียดการคํานวณราคากลางของคณะกรรมการกําหนดราคากลางตอ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินดังกลาว ไมมีผลผูกพันตอผูมีอํานาจในการที่จะพิจารณารับหรือไม
รับราคาของผูเสนอราคารายนั้น 
           สําหรับหนวยงานภาครัฐที่ไมอยูในบังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมใหถือปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับวาดวยการพัสดุของหนวยงาน
นั้นๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับการแตงตั้งและการประชุมคณะกรรมการ  

แนวทางปฏิบตัิกรณีมีการประกาศเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยเงินกูภาษีมูลคาเพิ่มและ
รายละเอียดประกอบการคํานวณราคากลางงานกอสราง 

กรณีมีการประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู ภาษีมูลคาเพิ่ม ตารางคาขนสงวัสดุ
กอสราง  คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา  อัตราราคางานดิน  อัตราราคางานปรับปรุงฐานรากและ
งานระเบิดหิน และ/หรือบัญชีอัตราคาแรงงาน/ดําเนินการฯ ซ่ึงใชในการคํานวณราคากลางงาน
กอสรางตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางนี้ หากสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และ
หนวยงานอื่นของรัฐยังไมไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหถือปฏิบัติตามอัตราดอกเบี้ยเงินกู   
ภาษีมูลคาเพิ่ม  ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง   คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา  อัตราราคางานดิน  
อัตราราคางานปรับปรุงฐานรากและงานระเบิดหินและ/หรือบัญชีอัตราคาแรงงาน/ดําเนินการฯ  เดิม 
 หากสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู  ภาษีมูลคาเพิ่ม   ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา   อัตรา
ราคางานดิน   อัตราราคางานปรับปรุงฐานรากและงานระเบิดหิน  และ/หรือบัญชีอัตราคาแรงงาน/
ดําเนินการฯ  ที่ประกาศใหม   และคณะกรรมการกําหนดราคากลางสามารถคํานวณราคากลางใหม
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ไดทัน  กอนวันประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา หรือกอนดําเนินการจัดทําราง TOR 
สําหรับการจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการกําหนดราคากลาง
คํานวณราคากลางใหม  และใหถือราคากลางที่คํานวณใหมนั้น เปนราคากลางในการจัดจางกอสราง
คร้ังนั้น 
 หากไมสามารถคํานวณราคากลางใหมไดทันกอนวันประกาศสอบราคาหรือประกาศ
ประกวดราคา  หรือกอนดําเนินการจัดทําราง TOR สําหรับการจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
แลวแตกรณี และยังไมไดลงนามในสัญญาจางกอสราง  ใหคณะกรรมการกําหนดราคากลางคํานวณ
ราคากลางโดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกู   ภาษีมูลคาเพิ่ม  ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง  คาดําเนินการ
และคาเสื่อมราคา  อัตราราคางานดิน  อัตราราคางานปรับปรุงฐานรากและงานระเบิดหิน และ/หรือ
บัญชีอัตราคาแรงงาน/ดําเนินการฯ ที่ประกาศใหม เพื่อเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาหรือเพื่อ
ดําเนินการอื่นใด  สําหรับการจางกอสรางในครั้งนั้น 

ขอกําหนดในการประกาศและเปดเผยราคากลางงานกอสราง 
ในการจางกอสรางทุกครั้งใหหนวยงานที่จะมีการจางกอสรางประกาศราคากลางที่

คณะกรรมการกําหนดราคากลางไดคํานวณไวในประกาศสอบราคา ประกาศประกวดราคาหรือตาม
ระเบียบที่กําหนดสําหรับการจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ดวย 
 สําหรับรายละเอียดของการคํานวณราคากลางตาม BOQ. (BOQ. = Bill of Quantities)  ให
หนวยงานที่จะมีการจางกอสรางตองจัดเตรียมไว หากมีผูสนใจขอตรวจดูหรือขอถายสําเนาเอกสาร
ดังกลาวจะตองดําเนินการตามคําขอนั้นทันที และใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. 2540 ดวย  

อํานาจหนาท่ีและภารกิจของหนวยงานกลาง(กรมบัญชีกลาง) ในการกาํกับดูแลการกาํหนด
ราคากลางงานกอสรางของทางราชการ 

เพื่อใหหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางนี้ มีความสมบูรณ และบรรลุผล
ในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  ใหกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ในฐานะหนวยงานกลาง 
ซ่ึงกํากับดูแลการกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการและเปนฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานกอสราง มีอํานาจหนาที่นอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว
แลวในสวนตางๆ ของหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางนี้  ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือเอกสารเผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา ประชาสัมพันธ  และดําเนินการ
ฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการคํานวณราคากลางงานกอสราง  ใหสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐไดมีความรู เขาใจ สามารถคํานวณราคากลาง
งานกอสรางตามหลักเกณฑฯ  ไดอยางถูกตอง 
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2. ศึกษาวิเคราะห สํารวจ  รวบรวมขอมูล และเสนอแนะแนวทางและวิธีการในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักเกณฑฯ ขอมูล และรายละเอียดประกอบการคํานวณราคา
กลางงานกอสรางใหมีความสมบูรณเปนมาตรฐานตามหลักวิชาการ และสอดคลอง
ตามสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. อํานาจหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี  และ/หรือคณะกรรมการกํากับนโยบายราคา
กลางงานกอสราง มอบหมาย  

 
2.2 ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับการกําหนดราคากลาง  (อุทัย  ทองคุม, 2550) 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2549 
3. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 
4. มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสัญญาแบบปรับราคาได 
5. มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับราคากลาง 
6. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยวินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ. 

 2544 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2535 
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2541 
 
2.3 ปญหาในการกําหนดราคากลาง 
 สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 8 จังหวัดเชียงใหม ไดรวบรวมปญหาที่ตรวจพบและ
ขอสังเกตในการจัดทําราคากลาง ไวดังนี้  

1. ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
2. ใชประมาณการในการจัดทํางบประมาณเปนราคากลาง 
3. ไมระบุราคากลางไวในประกาศ 
4. กรณีราคากลางสูง/ต่ําเกิน 15 % ไมจัดสงรายละเอียดการคํานวณราคากลางสง สตง. 
5. ใชราคาพานิชยจังหวัดที่ยังไมไดหัก VAT 
6. ใชราคาสืบทราบที่ยังไมไดหัก VAT 
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7. กรณีสืบทราบราคาวัสดุไมไดจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียดการสืบทราบไวเปน
หลักฐาน 

8. ใชราคาคอนกรีตผสมเสร็จโดยที่แบบไมไดระบุใหใช 
9. ไมใชคาแรงที่มีกําหนดตามบัญชีแตใช รอยละ 30  ของคาวัสดุ 
10. ปริมาณงานไมไดหักพื้นที่ทับซอน 

- งานคอนกรีตบอพักไมไดหักพื้นที่หนาตัดทอคสล. ที่มีขนาด 0.30 เมตรขึ้นไป 
- คํานวณความยาวของทอระบายน้ําโดยไมหักพื้นที่บอพัก 

11. ใชสูตรสวนผสมไมตรงกับประเภทงานเชน ปริมาณปูน ทราย หินในคอนกรีตงาน
อาคาร 

12. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดทําราคากลาง 
- ไมมีการแตงตั้งผูมีความรูเกี่ยวกับการประมาณราคารวมเปนกรรมการดวย 
- ใชหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําราคากลางไมถูกตอง เชน มีการแกไข/

เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ/วิธีการใหมแลว แตยังใชหลักเกณฑ/วิธีการเดิมอยู 
- ขอมูลราคาวัสดุ คาแรงงาน และคา Factor F ที่ใชในการคํานวณราคากลางไม

เปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด/ไมเปนปจจุบัน 
- จัดทําหลักฐานที่มาของขอมูลที่ใชไวไมครบถวนหรือไมไดจัดทํา 

13. วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางไมถูกตอง 
- ไมจัดทํารายละเอียดการคํานวณราคากลางตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด

หรือจัดทําไวไมครบถวน/ถูกตอง 
- ไมคํานวณราคากลางใหมกรณีที่ไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและ

สามารถดําเนินการคํานวณราคากลางใหมไดทันวันเปดซองสอบราคาหรือวัน
พิจารณาผลการประกวดราคา 

- กรณีไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยแลว และไมสามารถดําเนินการ
คํานวณราคากลางใหมไดทันวันเปดซองสอบราคาหรือวันพิจารณาผลการ
ประกวดราคา ไมไดคํานวณราคากลางใหมเพื่อประกอบการพิจารณาในการรับ
ราคาของผูเสนอราคา 

14. ปริมาณงานหรือปริมาณวัสดุ 
- มีรายการและปริมาณงาน/ปริมาณวัสดุในรายละเอียดการคํานวณราคากลาง (Bill 

of Quantities : BOQ) ที่ไมปรากฏในแบบรูปและรายการกอสรางหรือรายการ
ประกอบแบบ 



 15

- ปริมาณงาน/ปริมาณวัสดุในรายละเอียดการคํานวณราคากลาง (Bill of Quantities : 
BOQ) มากกวาปริมาณงานตามแบบรูปและรายการกอสรางหรือรายการประกอบ
แบบ 

15. ราคาตอหนวยสูงกวาราคาตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด 
- ราคาวัสดุสูงกวาราคาที่ทางราชการกําหนด 
- คาขนสงสูงกวาที่ทางราชการกําหนด 
- คาแรงงานสูงกวาที่ทางราชการกําหนด 

16. ใชคา Factor F สูงกวาตามเงื่อนไขหลักเกณฑ 
- ใชตาราง Factor F ไมตรงตามประเภทงานเชนตองใชตาราง Factor F งานทาง แต

ใชงานสะพานและทอเหล่ียม 
- ใชตาราง Factor F ไมตรงเงื่อนไขการจายเงินลวงหนา เชน ใชตาราง Factor F 

สําหรับงานที่ไมมีการจายเงินลวงหนากับงานที่มีเงื่อนไขการจายเงินลวงหนาใน
ประกาศประกวดราคา 

- ใชตาราง Factor F ไมตรงกับวงเงินคางาน/ไมเทียบอัตราสวนหาคา Factor F กรณี
คางานอยูระหวางชวง 

- ใชคา Factor F จากตาราง Factor F ไมถูกตองตามเงื่อนไขแหลงที่มาของเงินทุน 
เชน เงินงบประมาณ เงินกู และมีงบประมาณสมทบ 

- ใชคา Factor F กับรายการที่ไมอยูในขายการใช Factor F เชน ครุภัณฑสําเร็จรูปที่
ส่ังซื้อหรือรายการที่ไมใชสวนประกอบของตัวอาคาร (built in) คาใชจายพิเศษ
ตามขอกําหนด 

- มีการแบงแยกงานกอสรางในสัญญาเดียวกัน เชน กอสรางอาคารหลายหลัง หรือ
รายการกอสรางหลายรายการ แตแยกคํานวณทีละหลัง/รายการทําใหตองใชคา 
Factor F ตัวสูง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง (2547) ไดกลาวถึงแนวทางแกปญหาอุตสาหกรรมกอสรางไว
วา เนื่องจากปญหาที่ภาคอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยกําลังประสบอยูในปจจุบัน คือ การ
ขาดแคลนแรงงานและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ในขณะที่มีปริมาณงานมาก ซ่ึงมีแนวทางที่
เปนยุทธศาสตรในการแกไขปญหาทั้งหมด 7 ยุทธศาสตรดวยกัน ยุทธศาสตรแรก กําหนดเปาหมาย
ในการเพิ่มสัดสวนมูลคาของงานกอสรางในประเทศไทย ใหมากขึ้น ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร
การกอสรางใน ตางประเทศ ซ่ึงไทยมีศักยภาพในการแขงขันในการออกแบบและกอสรางกับ
ตางประเทศได ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตร ในการพัฒนาวิชาชีพ โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
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คุณภาพของงานวิชาชีพ ที่ตองดําเนินการใหมีมาตรฐานในการประกอบ วิชาชีพทั้งภาคออกแบบ
และการกอสราง ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรในการอํานวยความสะดวกหรือเอื้อใหเกิดการแขงขัน
ระหวางผูประกอบวิชาชีพ รวมถึง ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรในการตรวจสอบเรื่องธุรกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ผังเมืองที่มีเปาหมายในการดําเนินงานปรับปรุงแกไข ตลอดจน 
ยุทธศาสตร สุดทาย ยุทธศาสตรดานวัสดุกอสราง โดยเฉพาะการ ดําเนินงานดานราคาวัสดุกอสราง
ที่ ต องมีก ารควบคุมอย า ง เหมาะสม  เพื่ อไม ให เ กิ ดการค ากํ าไรจากโอกาสต า งๆ  ขึ้ น  
        สวนการมีองคกรเพื่อกํากับดูแลและรับผิดชอบนโยบายการดําเนินงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
อุตสาหกรรม กอสรางของประเทศไทย โดยมีเปาหมายเพื่อแกไขปญหา ตางๆ ที่เกิดขึ้น 5 ประการ  

ประการที่ 1  ขจัดปญหา ฉอราษฎรบังหลวงในโครงการของภาครัฐอยางบูรณาการ ซ่ึง
องคกรที่จะเขามารับผิดชอบจะตองสอดสองดูแลและเพิ่มมาตรการในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
โดยมิใหเกิดผลกระทบใดๆ กับมาตรฐานทางวิชาชีพ เพราะปญหาการทุจริตหรือคอรรัปชัน ทําให
คุณภาพของงานกอสรางลดลง  

ประการที่ 2  กําหนดใหหนวยงานของรัฐและองคกรสวนทองถ่ิน มีมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพในทิศทางเดียวกนั รวมทั้งกําหนดใหกฎระเบยีบของทองถ่ินมีความสอดคลองกับกฎหมาย 
เพื่อใหงานกอสรางมีมาตรฐานที่อางอิงไดชัดเจนเพื่อประโยชนของสาธารณชน มิใชเอื้อประโยชน
ใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
  ประการที่ 3 ปรับปรุงระบบมาตรฐานราคากลางและดชันีวัสดุกอสราง เพื่อใหการพัฒนา
อุตสาหกรรมกอสรางสามารถดําเนินการไดเร็วข้ึน  

ประการที่ 4 ใหสมาคมวิชาชีพตางๆ สามารถเขาไปตรวจสอบรวมกับหนวยงานภาครัฐ ทั้ง
ในแงของการออกกฎหมาย กฎระเบยีบระเบียบทองถ่ินและการออกระเบียบควบคมุที่เกี่ยวของกับ
ความปลอดภยัในงานกอสรางตางๆ  

ประการที่ 5 ใหองคกรที่จะจดัตั้งขึ้นเพื่อกํากับดแูลอุตสาหกรรมกอสรางสนับสนุนให
ภาครัฐไดดําเนินการปรับปรุงและกําหนดมาตรฐานของคาบริการทางวิชาชีพในประเทศไทยให
สูงขึ้น เทียบเทากับตางประเทศ  
 
2.4 หลักเกณฑการกําหนดราคากลางกอสราง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

คณะทํางานกําหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ อําเภอโนนไทย  
จังหวัดนครราชสีมา (2553) ไดกําหนดราคากลางกอสราง ไวดังนี้ 
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2.4.1 การกําหนดราคาวัสดุกอสราง แหลงวัสดุ และระยะทางขนสง  อําเภอโนนไทย  
จังหวัดนครราชสีมา 

               เปนการกําหนดราคาวัสดุกอสรางเพิ่มเติมจากรายการที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดมิได
กําหนดไว ทั้งที่เปนวัสดุกอสรางทั่วๆไป และวัสดุกอสรางที่มีจําหนายเฉพาะบางแหงซึ่งตอง
พิจารณากําหนดแหลงวัสดุที่มีคุณภาพ ราคา  และระยะทางที่เหมาะสม รวมถึงการกําหนดระยะทาง
ขนสงวัสดุกอสรางตางๆถึงสถานที่กอสรางแตละแหงที่แนนอน ประเภทของวัสดุที่ตองคิดคาขนสง  
เพื่อนําไปปฏิบัติใช ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ดังนี้ 

1. กําหนดราคาวัสดุกอสรางทั่วไป  หมายถึง การกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่มีขาย
โดยทั่วไป ตามรานคาปลีก  เพิ่มเติมจากรายการที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดมิได
กําหนดไว โดยการสืบราคาพรอมทั้งจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียดการสืบราคาและ
เกณฑการพิจารณากําหนดราคา 

2. กําหนดราคาและแหลงวัสดุกอสรางเฉพาะอยาง  หมายถึง การกําหนดราคาวัสดุ
กอสรางที่ไมมีขายตามรานคาปลีกทั่วไป  จะมีเฉพาะที่บางแหง  การซื้อ-ขาย กระทํา
โดยตรงที่แหลง ไมผานรานคาปลีก  เปนวัสดุที่ตรงตามความตองการของทองถ่ิน 
และมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับงานประเภท นั้นๆ  ไดแก วัสดุลูกรัง  ยางแอสฟลต 
ฯลฯ โดยการสืบราคาที่แหลงและทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ พรอมทั้งจัดทําบันทึก
แสดงรายละเอียดการสืบราคาและเกณฑการพิจารณากําหนดราคา 

3. กําหนดระยะทางขนสงวัสดุกอสรางประเภทตางๆ  เปนการกําหนดประเภทวัสดุที่
จําเปนตองคิดคาขนสง เนื่องจากวัสดุนั้นมีขนาดหรือปริมาณ ตอหนวยใหญมาก ไม
สามารถขนสงรวมไปกับวัสดุอ่ืนได ตองขนสงเปนการเฉพาะ ทําใหราคาตนทุนตอ
หนวยสูงขึ้น  แบงการกําหนดระยะทางขนสงสําหรับวัสดุออกเปน สอง ประเภทคือ 
3.1 ประเภทวัสดุกอสรางทั่วไป   กําหนดใหคิดระยะทางขนสงเฉพาะ ทอระบายน้ํา

คอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมี มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.)  และวัสดุ
กอสรางอื่นที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหกําหนดเพิ่มเติมในภายหลัง  

3.2  ประเภทวัสดุกอสรางเฉพาะ  ไดแก   ลูกรัง  ,  ยางแอสฟลต   และวัสดุอ่ืนใดที่
คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหกําหนดเพิ่มเติม 

                ในการกําหนดราคาวัสดุกอสราง แหลงวัสดุ  และระยะทางขนสงในครั้งนี้ไดจัดทําและ
รวบรวมไวในรูปแบบของตาราง  ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการการคํานวณ
ราคากลางงานกอสราง ในสวนที่เกี่ยวของกับราคา และแหลงวัสดุ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
6  กุมภาพันธ  2550   
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2.4.2 หลักเกณฑการกําหนดราคากลางวัสดุกอสรางที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดไมได

กําหนดไว 
หมายถึง การกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่มีขายโดยทั่วไป ตามรานคาปลีก  เพิ่มเติมจาก

รายการที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดมิไดกําหนดไว โดยการสืบราคาพรอมทั้งจัดทําบันทึกแสดง
รายละเอียดการสืบราคาและเกณฑการพิจารณากําหนดราคา 

คณะกรรมการกําหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ  อําเภอโนน
ไทย มีความเห็นชอบรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการกําหนดราคากลาง วัสดุกอสรางทั่วไป 
เพิ่มเติมในสวนที่สํานักงานพาณิชยจังหวัดมิไดกําหนดไว ดังนี้ 

1. กําหนดราคาวัสดุกอสรางประเภท  เหล็กตะแกรงสําเร็จรูป (Wire mesh) และ 
หลังคาเหล็กรีดลอน (Metal sheet)  

2. สืบราคาขาย ของวัสดุกอสรางที่กําหนด   ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จากรานคาวัสดุ
กอสรางในเขตอําเภอเมือง อยางนอย  3  แหง  พรอมทั้งจัดทําบันทึกการสืบราคา
ดังกลาวไวเปนหลักฐาน 

3. คํานวณราคาขายเฉลี่ยของวัสดุกอสรางที่กําหนด โดยถือหลักเกณฑดังนี้   
- ราคาขายจากแหลงใดเมื่อนํามาเปรียบเทียบกันแลวแตกตางจากราคาขายสวนใหญ

เกินกวา   10 %  ใหตัดรายการนั้นออก  
- ตองเปนวัสดุ ประเภท  ชนิด  และชั้นคุณภาพเดียวกัน 

4. ใชราคาขายเฉลี่ย ซ่ึงเปนไปตามเกณฑขอ 3  ครบถวน   เปนราคากลางของ  อําเภอ
โนนไทย 

 อนึ่ง การพิจารณาปรับปรุงราคา และกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่สํานักงานพาณิชยจังหวัด
ไมไดกําหนดไว เพิ่มเติมจากครั้งนี้นั้น จะดําเนินการทุกๆ  6 เดือน โดยเรงดวน เพื่อใหครอบคลุม
และไดราคาวัสดุกอสรางที่เปนปจจุบันมากที่สุด 

 
2.4.3 หลักเกณฑการกําหนดราคาและแหลงวัสดุกอสราง (เฉพาะอยาง) 
หมายถึง การกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่ไมมีขายตามรานคาปลีกทั่วไป  จะมีเฉพาะที่บาง

แหง  การซื้อ-ขาย กระทําโดยตรงที่แหลง ไมผานรานคาปลีก  เปนวัสดุที่ตรงตามความตองการของ
ทองถ่ิน และมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับงานประเภท นั้นๆ  ไดแกวัสดุ ลูกรัง  ยางแอสฟลต ฯลฯ 
โดยการสืบราคาที่แหลงและทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ  พรอมทั้งจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียด
การสืบราคาและเกณฑการพิจารณากําหนดราคา 
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คณะกรรมการกําหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ  อําเภอโนน
ไทย  มีความเห็นชอบรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการกําหนดราคา และแหลงวัสดุกอสราง 
เฉพาะอยาง ซ่ึงในที่นี้หมายถึง  วัสดุลูกรัง  และยางแอสฟลต  หรือวัสดุอ่ืนใดซึ่งจะไดมีการกําหนด
เพิ่มเติมในโอกาสตอไป ไว ดังนี้ 

1. แหลงวัสดุนั้นตองเปนแหลงเปด  หมายถึง  เปนแหลงที่ประกอบกิจการจําหนาย
วัสดุกอสรางประเภทนั้นๆ ใหแกบุคคลทั่วไป 

2. วัสดุที่แหลงนั้น ตองไดคุณภาพตามมาตรฐานของวัสดุกอสรางชนิดนั้นๆ (มาตรฐาน
กรมโยธาธิการ) หากวัสดุชนิดใดไมมีมาตรฐานกําหนดไว ใหเทียบเคียงกับชนิดที่มี
การกําหนดมาตรฐาน 

3. เปรียบเทียบราคาขายตอหนวย  และระยะทางขนสง  ของแตละแหลงวัสดุ (กรณีมี
หลายแหลง)  และเลือกแหลงที่มีราคาขายซึ่งเมื่อรวมคาขนสงแลว เปนราคาที่ต่ําที่สุด 

4. หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีความจําเปนตองใชวัสดุประเภทเดียวกันจาก
แหลงอื่น นอกเหนือจากที่คณะกรรมการฯ ไดกําหนดไว  ใหจัดทําบันทึกคําชี้แจง  
และเหตุผลประกอบ เสนอตอ คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและ
กําหนดราคา 

              การพิจารณาปรับปรุงราคา และกําหนดแหลงวัสดุกอสราง(เฉพาะอยาง)เพิ่มเติมนั้น จะ
ดําเนินการทุกๆ  6  เดือน พรอมกันกับการพิจารณาปรับปรุงราคา และกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่
สํานักงานพาณิชยจังหวัดไมไดกําหนดไว เพิ่มเติม     เพื่อใหไดราคาวัสดุที่เปนปจจุบันมากที่สุด 
 

2.4.4 มาตรฐานวัสดุกอสราง  (ตามมาตรฐานของกรมโยธาธิการ) 
2.4.4.1 มาตรฐานวัสดุลูกรังชนิดทํา ผิวจราจร :  มยธ.206-2531 
Uขอบขาย 
วัสดุลูกรังชนิดทํา ผิวจราจร หมายถึง ลูกรัง หรือ Soil Aggregate ซ่ึงนํา มาเสริม
บนชั้นรองพื้นทางเพื่อใชเปนผิวจราจร 
Uคุณสมบัต ิ
- ปราศจากกอนดินเหนียว (Clay Lump) Shale รากไม หรือวัชพืชอ่ืน ๆ 
- ขนาดวัสดุใหญสุดตองไมโตกวา 5 เซนติเมตร 
- ขนาดผานตะแกรงเบอร 200 ไมมากกวา 2/3 ของขนาดผานตะแกรง เบอร 40 
- คาขีดเหลว (Liquid Limit) ไมมากกวา 35 
- คาดัชนีความเปนพลาสติก (Plasticity Index) อยูในระหวาง 4-11 
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- คาจํานวนสวนรอยละของความสึกหรอ (Percentage of wear) ไมมากกวา 60 
- คา ซี.บี.อาร. จากหองทดลอง (Lab. C.B.R.) ไมนอยกวา 30 หรือไมนอยกวาที่

กําหนดไวในแบบ 
- มีมวลคละผานตะแกรง ดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่ 2.1   มวลคละผานตะแกรงของดนิลูกรังเปนรอยละ 
 

น้ําหนักผานตะแกรงเปนรอยละ ขนาดของ
ตะแกรง
มาตรฐาน 

ชนิด ก. ชนิด ข. ชนิด ค. ชนิด ง. 

2” 
1” 

3/8” 
เบอร 4 
เบอร 10 
เบอร 40 
เบอร 200 

 

- 
100 

50-85 
25-65 
25-50 
15-30 
8-45 

 

- 
100 

60-100 
50-85 
40-70 
25-45 
8-25 

- 
100 

- 
55-100 
40-100 
20-50 
8-20 

 

- 
100 

- 
70-100 
55-100 
30-70 
8-25 

 
 

2.4.4.2 มาตรฐานวัสดุยางคัทแบคแอสฟลตชนิดบมชา :  มยธ. 213-2531 
(SLOW  CURING  CUT-BACK  ASPHALT)  

 Uขอบขาย 
วัสดุยางคัทแบคแอสฟลตชนิดบมชา  ใชทําผิวจราจรซึ่งมีช่ือเรียกตามคุณสมบัติที่
กําหนดตามแบบระดับความหนืดทางจลน (Kinematic Viscosity Grades) จํานวน 
4 เกรด  คือ SC* -70  ,  SC-250  ,  SC-800  และ  SC-3000 
Uคุณสมบัต ิ
- ไมมีน้ําเจือปน 
- ไมเปนฟอง เมื่อไดรับความรอนถึงอุณหภูมิที่ใชงาน 
- การทดสอบคุณสมบัติ ใหเปนไปตามตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  การทดสอบคุณสมบัติวัสดุยางคัทแบคแอสฟลตชนิดบมชา   
 

เกรด 
รายการ 

  ทดสอบ 
   โดยวิธี    
AASHTO 

 ทดสอบ 
 โดยวิธี 
  ASTM SC-70 SC-250 SC-800 SC-3000 

Kinematic Viscosity at 140 F(60 C),cst. F 
 
Flash Point (Cleveland Open Cup) ,(C) 
 
Distillation Test : Total Distillate  
to680 F (360 C) % by Volume 
Kinematic Viscosity of Residue , 140 F(60 
C) Stokes 
Asphalt Residue of 100 Penetration , 
%Ductility of 100 Penetration ResidueAt 77 
F (25 C)  cm. 
Solubility in Trichloroethylene , % 
Water , % 

T 201 
 

T 48 
 

T 78 
 

T 201 
 

T 56 
T 51 
T 44 
T 55 

D 2170 
 

D 92 
 

D 402 
 

D 2170 
 

D 243 
D 113 

D 2024 
D 95 

70-140 
150+ 
(60+) 

 
10-30 

 
4-70 

 
50+ 

100+ 
99+ 

0.5-** 

250-500 
175+ 
(79) 

 
4-20 

 
8-100 

 
60+ 

100+ 
99+ 
0.5- 

;800-1600 
200+ 
(93) 

 
2-12 

 
20-160 

 
70+ 

100+ 
99+ 
0.5- 

3000-6000 
225+** 
(107) 

 
5- 
 

40-350 
 

80+ 
100+ 
99+ 
0.5- 

UหมายเหตุU      *  SC หมายถึง SLOW  CURING  CUT-BACK  ASPHALT 
                   ** เครื่องหมาย + ที่อยูหลังคาตัวเลขที่ระบุหมายถึงคาตั้งแตตัวเลขที่ระบุขึ้นไป 
                   *** เครื่องหมาย – ที่อยูหลังคาตัวเลขที่ระบุหมายถึงคาตั้งแตตัวเลขที่ระบุลงมา 
 

2.4.5 หลักเกณฑการกําหนดระยะทางและคาขนสงวัสดุกอสราง ประเภทตางๆ 
 เพื่อใหการคํานวณราคากลางงานกอสราง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอโนน
ไทย เปนไปในแนวทางเดียวกัน เกี่ยวกับเรื่อง การกําหนดระยะทางขนสงวัสดุกอสรางตางๆ ถึง
สถานที่กอสรางแตละแหงที่แนนอนและประเภทของวัสดุที่ จํ า เปนตองคิดคาขนสง 
คณะกรรมการกําหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ อําเภอโนนไทย  
เห็นชอบรวมกันในหลักเกณฑการกําหนดระยะทางขนสงวัสดุกอสรางประเภทตางๆ ซ่ึงในที่นี้
แบงเปนสองประเภท คือ  ประเภทวัสดุกอสรางทั่วไป และประเภทวัสดุกอสรางเฉพาะอยาง    
ไว ดังตอไปนี้ 

2.4.5.1  ประเภทวัสดุกอสรางทั่วไป  
วัสดุที่ตองคิดคาขนสง ไดแก ทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีเครื่องหมาย 

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.)   กําหนดหลักเกณฑไวดังนี้ 
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 ทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมี มอก. ใหคิดคาขนสงแบบเหมารวมถึงสถานที่
กอสรางทุกแหง  600  บาท/เที่ยว   จํานวนทอที่ขนตอ  1  เที่ยว  และราคาคาขนสงตอทอน ได
กําหนดไวดังตารางที่ 2.3 
  

ตารางที่ 2.3   คาขนสงทอระบายน้าํคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมี มอก. 
 

ลําดับ ขนาด ∅  ของทอ หนวย จํานวนตอ 1 เท่ียว คาขนสงเฉลี่ยตอ 1 ทอน (บาท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ขนาด∅   0.30  เมตร 
ขนาด∅   0.40  เมตร 
ขนาด∅   0.50  เมตร 
ขนาด∅   0.60  เมตร 
ขนาด∅   0.80  เมตร 
ขนาด∅   1.00  เมตร 
ขนาด∅   1.20  เมตร 
ขนาด∅   1.50  เมตร 

ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

48 
32 
28 
24 
18 
10 
8 
5 

12.50   
18.75   
21.43   
25.00     
33.33     
60.00     
75.00     
120.00    

 
2.4.5.2    วัสดุกอสรางเฉพาะอยาง   

วัสดุที่ตองคิดคาขนสง ไดแก วัสดุ   ลูกรัง   ยางแอสฟลต   กําหนดหลักเกณฑดังนี้ 
2.4.5.2.1 คิดระยะทางขนสงจากแหลงวัสดุถึงหนาที่วาการอําเภอ

โนนไทย  ตามตารางระยะทางขนสงวัสดุกอสรางที่
คณะกรรมการฯ กําหนด   

2.4.5.2.2 วัสดุใดจะขนสงโดย รถบรรทุก 10  ลอ หรือ รถบรรทุก 10 
ลอและรถลากพวง ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ 

2.4.5.2.3 คาขนสงคิดตามตารางคาขนสงวัสดุกอสราง  รถบรรทุก 10 
ลอ หรือ รถบรรทุก 10 ลอและรถลากพวง  ของกรมบัญชี 
กลาง  กระทรวงการคลัง ดังตารางที่ 2.4 – 2.8 
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ตารางที่ 2.4  การกําหนดระยะทางขนสงเฉลี่ยสําหรับวัสดุลูกรัง (ขนสงโดยรถสิบลอและรถลากพวง) 
 

1. ประเภทวัสดุกอสราง (เฉพาะอยาง) 
           UวัสดุU :   ลูกรัง   
           UแหลงวัสดุU :   อําเภอเนินสงา   จังหวัดชัยภูมิ 
 

ชื่อ อปท. ระยะทางขนสง หนวย 
1.  เทศบาลตําบลโคกสวาย 90 กม. 
2.  เทศบาลตําบลโนนไทย 90 กม. 
3.  องคการบริหารสวนตําบลสายออ 90 กม. 
4.  องคการบริหารสวนตําบลโนนไทย 90 กม. 
5.  องคการบริหารสวนตําบลมะคา 90   กม. 
6.  องคการบริหารสวนตําบลถนนโพธิ์ 90   กม. 
7.  เทศบาลตําบลบัลลังก 90   กม. 
8.  องคการบริหารสวนตําบลดานจาก 90   กม. 
9.  องคการบริหารสวนตําบลกําปง 90   กม. 
10. องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 90   กม. 
11. องคการบริหารสวนตําบลคางพลู 90   กม. 
12. องคการบริหารสวนตําบลบานวัง 90   กม. 

 
UเหตุผลU   สําหรับการคิดระยะทางขนสงเฉลี่ย  90  กม. เทากันทุกพื้นที่เนื่องจาก   

1) ตองการใหเปนราคาเดียวกันทั้งอําเภอ เพื่องายตอการตรวจสอบ 
2) ในความเปนจริงแหลงจําหนายวัสดุคิดคาขนสงในอัตราเดียวทุกพื้นที่ในเขตอําเภอ

โนนไทย 
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ตารางที่ 2.5  การกําหนดระยะทางขนสงเฉลี่ยสําหรับวัสดุยางแอสฟลตชนิดตางๆ (ขนสงโดยรถ 
                     สิบลอ) 
 

ประเภทวัสดุกอสรางเฉพาะอยาง (ตอ) 
           UวัสดุU   :   ยางแอสฟลตชนิดตางๆ 
           UแหลงวัสดุU :   บริษัททิปโก   อําเภอสูงเนิน   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ชื่อ อปท. ระยะทางขนสง หนวย 
1.  เทศบาลตําบลโคกสวาย 50 กม. 
2.  เทศบาลตําบลโนนไทย 50 กม. 
3.  อบต.สายออ 50 กม. 
4.  อบต.โนนไทย 50 กม. 
5.  อบต.มะคา 50   กม. 
6.  อบต.ถนนโพธิ์ 50   กม. 
7.  เทศบาลตําบลบัลลังก 50   กม. 
8.  อบต.ดานจาก 50   กม. 
9.  อบต.กําปง 50   กม. 
10. อบต.สําโรง 50   กม. 
11. อบต.คางพลู 50   กม. 
12. อบต.บานวัง 50   กม. 

 
Uเหตุผล U      สําหรับการคิดระยะทางขนสงเฉลี่ย  50  กม. เทากันทุกพื้นที่เนื่องจาก  ผูผลิต

(โรงงานทิปโก) คิดคาขนสงในอัตราเดียวทุกพื้นที่ในเขตอําเภอโนนไทย 
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ตารางที่ 2.6  ราคาคาขนสงวัสดุกอสรางประเภทตางๆ อําเภอโนนไทย  จังหวดันครราชสีมา 
 

คาขนสงตามระดับราคาน้ํามันโซลา  (บาท/หนวย) 
ลําดับ รายการวัสดุกอสราง หนวย  27.00-27.99

  (บาท/ลิตร) 
  28.00-28.99 
 (บาท/ลิตร) 

  29.00-29.99 
 (บาท/ลิตร) 

  30.00-30.99 
 (บาท/ลิตร) 

31.00-31.99 
(บาท/ลิตร) 

    1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2 

วัสดุกอสรางทั่วไป 
1.1 ทอระบายน้ํา คสล.  มอก. 

-  ขนาด∅   0.30  เมตร 
       -  ขนาด∅   0.40  เมตร 
       -  ขนาด∅   0.50  เมตร 
       -  ขนาด∅   0.60  เมตร 
       -  ขนาด∅   0.80  เมตร 
       -  ขนาด∅   1.00  เมตร 
       -  ขนาด∅   1.20  เมตร  
       -  ขนาด∅   1.50  เมตร 
วัสดุกอสรางเฉพาะอยาง 
2.1 ลูกรัง 
2.2 ยางแอสฟลตชนิดตางๆ 

 
 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
ลบ.ม. 
ตัน 
ถัง 

 
 

12.50 
18.75 
21.43 
25.00 
33.33 
60.00 
75.00 

120.00 
 
155.36 
97.47 
19.49 

 
 

12.50 
18.75 
21.43 
25.00 
33.33 
60.00 
75.00 

120.00 
 

158.97 
99.57 
19.91 

 
 

12.50 
18.75 
21.43 
25.00 
33.33 
60.00 
75.00 

120.00 
 

162.59 
101.67 
20.33 

 
 

12.50 
18.75 
21.43 
25.00 
33.33 
60.00 
75.00 

120.00 
 

166.20 
103.77 
20.75 

 
 

12.50 
18.75 
21.43 
25.00 
33.33 
60.00 
75.00 

120.00 
 

169.81 
105.87 
21.17 

    

 
ตารางที่ 2.7  บัญชีสรุปราคากลางวัสดุกอสราง อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  (เพิ่มเติม 
                     จากรายการที่สํานักงานพาณชิยจังหวัดไมไดกําหนดไว) 

 

ลําดับ
ท่ี รายการวัสด ุ หนวย ราคา

(บาท) หมายเหตุ 

1 
 
 

 
2 

 

ตะแกรงเหล็กสําเร็จรูป (Wire mesh) 
  -   ขนาดลวด 4 มม. ∅ 0.20 ม.# 
  -   ขนาดลวด 4.6 มม. ∅ 0.20 ม.# 
-   ขนาดลวด 5 มม. ∅ 0.20 ม.# 
หลังคาเหล็กรีดลอน (Metal sheet) แบบแผนตรง 
 -   ความหนา 0.3 มม. สีซิงค 
 -   ความหนา 0.3 มม. สีทั่วไป 

 
 ตร.ม. 
 ตร.ม. 
 ตร.ม. 
   
ตร.ม. 
ตร.ม. 

 
150 
225 
327 

 
177 
240 
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หมายเหตุ       1.  เปนราคาไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 
  2.  วัสดุรายการใดที่จําเปนตองคิดคาขนสง จะกําหนดเพิ่มเติมไวในเรื่องการ

กําหนดระยะทางขนสงวัสดุกอสรางประเภทตางๆ 
  3.  การปรับปรุงและเพิ่มเติมบัญชีฯ นี้ เปนหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดราคา

มาตรฐานวัสดุ และอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ  อําเภอโนนไทย 
 
ตารางที่ 2.8  บัญชีราคาวัสดุกอสรางเฉพาะอยางอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ
ท่ี รายการวัสดุ หนวย ราคา(บาท) หมายเหตุ 

1 
 

2 
 
 
 
 

 

ลูกรัง 
 
ยางแอสฟลต 
2.1 ชนิด AC 60/70 
 
2.2 ชนิด MC – 70 
 
2.3 ชนิด CSS – 1 
 
2.4 ชนิด CRS – 2 
 
2.5 ชนิด CMS – 2h 
 
2.6 ชนิด CSS – 1h 
 
2.7 PREMIX (ยางมะตอยผสมเสร็จ) 
 
2.8 Joint  Sealer (ยารอยตอคอนกรีต) 
2.9  Joint  Primer (ทารอยตอคอนกรีต) 

ลบ.ม. 
 
 

 ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถัง 
ตัน 
ถุง 

กลอง 
    กป. 

  60 
 
 
15,600 
3,500 

20,600 
4,600 

13,400 
3,160 

12,300 
2,900 

13,500 
3,200 

13,700 
3,300 
2,000 
110 
550 

 390 

แหลงวัสดุ  อ.จัตุรัส          
จ.ชัยภูมิ 

ไมรวมคาขนสง 
 

แหลงวัสดุ  บ.ทิปโกจํากัด       
อ.สูงเนิน  จ.นครราชสีมา    

ไมรวมคาขนสง 
         (1 ถังบรรจุ 200  ลิตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ถุงบรรจุ 20  กก. 

1 กลองบรรจุ 15 กก. 
       1 กป. บรรจุ 3.5 ลิตร 

    
 หมายเหตุ  1.    เปนราคาไมรวมคาขนสง และภาษีมูลคาเพิ่ม  

                           2.   การปรับปรุงและเพิ่มเติมบัญชีฯ นี้ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการกําหนด 
 ราคามาตรฐานวัสดุ และอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ  อําเภอโนนไทย 
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 การพิจารณาปรับปรุงและเพิ่มเติมรายการวัสดุกอสรางและระยะทางขนสง จะดําเนินการ
ทุกๆ  6 เดือน พรอมกันกับการพิจารณาปรับปรุงราคา และกําหนดราคาวัสดุกอสรางที่สํานักงาน
พาณิชยจังหวัดไมไดกําหนดไว เพิ่มเติม     เพื่อใหไดราคาวัสดุที่เปนปจจุบันมากที่สุด 

2.4.6 คาแรงงาน/ดําเนินการ (คน) สําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงานกอสราง
ของ อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 

คาแรงงาน/ดําเนินการ (คน) สําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงานกอสราง ของ
อําเภอโนนไทยนี้ไดกําหนดเพิ่มเติมจากบัญชีคาแรงงาน/ดําเนินการ สําหรับถอดแบบคํานวณราคา
กลางงานกอสราง ของกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)  ในสวนของงานบางประเภทที่ไมไดมี
การกําหนดไว  ดังนี้ 

1. คาแรงงานวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2. (ยังไมกําหนด) 
เพื่อความเหมาะสมกับลักษณะงานและราคางานในทองถ่ิน ใหเปนอัตราเดียวกัน สําหรับ

ทุกงานกอสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอโนนไทย  อัตราคาแรงงาน/ดําเนินการ
(คน)นี้  ไดจัดทําและรวบรวมไวในรูปแบบของตาราง  โดยไดกําหนด และแสดงวิธีคํานวณหา
คาแรงงาน/ดําเนินการ(คน)ตอหนวย ตามแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณ
ราคากลางงานกอสราง ในสวนที่เกี่ยวของกับบัญชีคาแรงงานฯ  

อนึ่ง การพิจารณาปรับปรุงราคา อัตราคาแรงงาน/ดําเนินการ(คน)นี้  จะกระทําทุกๆ  6 
เดือน โดยเรงดวน เพื่อใหไดราคาที่เปนปจจุบันมากที่สุด 

1. สถิติปริมาณงานเฉลี่ยตอวัน  แสดงดังตารางที่ 2.9 
 

ตารางที่ 2.9   สถิติปริมาณงานเฉลี่ยตอวนั 
 

งานที่ทําได / วัน (8 ชม.) ลําดับที่ 
ประเภทของงาน 

จํานวน 
(คน) ปริมาณ หนวย 

หมายเหตุ 

1 
 

วางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1 ขนาดทอ  ∅  0.20  เมตร 
1.2 ขนาดทอ  ∅  0.30  เมตร 
1.3 ขนาดทอ  ∅  0.40  เมตร 
1.4 ขนาดทอ  ∅  0.50  เมตร 
1.5 ขนาดทอ  ∅  0.60  เมตร 
1.6 ขนาดทอ  ∅  0.80  เมตร 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

 
20 
16 
9 

60 
52 
40 

 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
ไมใชเครื่องจักร 

“ 
“ 

วางรวมกับเครื่องจักร 
“ 
“ 
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ตารางที่ 2.9   ตอ 
 

ลําดับที่ 
ประเภทของงาน 

จํานวน 
(คน) 

งานที่ทําได / วัน (8 ชม.) 
หมายเหตุ 

 
 

 

1.7 ขนาดทอ  ∅  1.00  เมตร 
1.8 ขนาดทอ  ∅  1.20  เมตร 
1.9 ขนาดทอ  ∅  1.50  เมตร 

3 
3 
3 

30 
20 
12 

ทอน 
ทอน 
ทอน 

 “ 
“ 
“ 

 

 

2. คาแรงขัน้ต่าํ  คาอุปกรณเคร่ืองมือ  และคาเชาเครื่องจักรงานกอสราง  แสดงดังตารางที่ 
2.10 

 

ตารางที่ 2.10   คาแรงขั้นต่ํา  คาอุปกรณเครือ่งมือ  และคาเชาเครื่องจักรงานกอสราง   
 

ลําดับ
ที่ 

รายการ จํานวน หนวย หนวยละ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 
2 
3 

คาแรงขั้นต่ํา/วัน 
เครื่องมือทั่วไป 
รถแบคโฮ 

1 
1 
1 

คน 
วัน 
ชม. 

170 
11 

1,200 

(ราคาของ จ.
นครราชสีมา) 

(ราคากรมบัญชีกลาง) 
(ราคาในทองถ่ิน) 

 

3. วิธีคํานวณหาคาแรงงาน/ดําเนินการ ตอหนวย  แสดงดังตารางที่ 2.11 
 

ตารางที่ 2.11   วิธีคํานวณหาคาแรงงาน/ดําเนินการตอหนวย   
 

ลําดับ
ที่ รายการ จํานวน หนวย 

เปน
เงิน หมายเหตุ 

1 
 

Uงานวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1  ขนาด ∅  0.20  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                        3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง    1  วัน   x   11    บาท  =  

รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย        ( 521 / 20 ) + 3  = 
                                                              คิดเปนเงิน 

 
 
 

510 
11 

U521 
3 

20 
29.05 

 

 
 
 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

    = 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 

 
 
คาแรงขั้น
ตํ่า     จ.นม. 

 
ขน  วาง  
เรียง   และ
ยาแนว 

 
บาท/ทอน 



 29

ตารางที่ 2.11  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ 

รายการ จํานวน หนวย เปน
เงิน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

1.2 ขนาด ∅  0.30  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
  คนงาน                         3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง    1  วัน   x   11    บาท  = 
                                                       รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย             ( 521 / 16 ) + 3  = 
                                                               คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

U521 U 

3 
16 

35.56 
 

 
 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 
 
 
 
 
 
 

36 

 
 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 

 1.3 ขนาด ∅  0.40  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                        3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง    1  วัน   x   11    บาท  = 
                                                        
                                                                         รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย              ( 521 / 9 ) + 4  = 
                                                               คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

 
U521 

4 
9 

61.89 

 
 
บาท 
บาท 

 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

62 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 
 1.4 ขนาด  ∅ 0.50  เมตร 

- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน               3  คน  x   170  บาท   = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง 1  วัน  x 11 บาท   = 
- คารถแบคโฮ     1   วัน  x   9,600 บาท     =            
                                                                         
                                                                         รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย ( 10,121 / 60 ) + 4  = 
                                                      คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
 

U10,121 
4 

60 
172.68 

 
 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

173 

 
 
 
 
 

ขน  วาง  
เรียง   และ
ยาแนว 

 
 

บาท/ทอน 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ 

รายการ จํานวน หนวย เปน
เงิน 

หมายเหตุ 

 1.5 ขนาด ∅  0.60  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน              3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง 1  วัน   x   11 บาท  = 
- คารถแบคโฮ           1   วัน  x   9,600 บาท =         
                                                                        รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย ( 10,121 / 52 ) + 5  = 
                                                       คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
U10,121 

5 
52 

199.63 

 
 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

200 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 
 1.6 ขนาด ∅  0.80  เมตร 

- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง 1  วัน   x   11 บาท  = 
- คารถแบคโฮ           1   วัน  x   9,600 บาท = 
                                                                    รวม 
 - ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย ( 10,121 / 40 ) + 6  = 
                                                       คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
U10,121 

6 
40 

259.03 

 
 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

259 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 
1.7 ขนาด ∅  1.00  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                  3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง  1  วัน   x  11 บาท  = 
- คารถแบคโฮ           1   วัน  x   9,600 บาท =        
                                                                      รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย ( 10,121 / 30 ) + 7  = 
                                                        คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
U10,121 

7 
30 

344.37 

 
 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
ทอน 
ทอน 

= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

344 

 
 

ขน  วาง  
เรียง   และ
ยาแนว 

 
 
 
 

บาท/ทอน 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ 

รายการ จํานวน หนวย เปน
เงิน 

หมายเหตุ 

 1.8 ขนาด ∅  1.20  เมตร 
- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                 3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง 1  วัน   x   11 บาท  = 
- คารถแบคโฮ           1   วัน  x   9,600 บาท =        
                                                                               
                                                                       รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย ( 10,121 / 26 ) + 8  = 
                                                        คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
 

U10,121 
8 
26 

397.27 

 
 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 
บาท 
ทอน 
บาท 

= 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

397 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 
 1.9 ขนาด ∅  1.50  เมตร 

- คาแรงงาน ตอคนตอวัน (8 ชม.) 
   คนงาน                3  คน  x   170  บาท  = 
- เครื่องมือที่ใชสวนกลาง 1  วัน   x  11 บาท  = 
- คารถแบคโฮ          1   วัน  x   9,600 บาท =      
                                                 
                                                                        รวม 
- ปูนทรายยาแนวตอ 1 ทอน 
- ปริมาณงานที่ทําไดเฉลี่ยตอวัน   
  คิดเปนคาแรงงานเฉลี่ย( 10,121 / 21 ) + 10  = 
                                                        คิดเปนเงิน 

 
 

510 
11 

9,600 
 

U10,121 
10 
21 

481.95 

 
 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 
บาท 
ทอน 
ทอน 

= 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

482 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บาท/ทอน 
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ตารางที่ 2.12  บัญชีคาแรงงาน/ดําเนนิการ (คน) สําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงานกอสราง  
                       ของอําเภอโนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

ลําดับ
ท่ี รายการ หนวย 

คาแรง/
หนวย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 

 

งานวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
1.1 ขนาด ∅  0.20  เมตร 
1.2 ขนาด ∅  0.30  เมตร 
1.3 ขนาด ∅  0.40  เมตร 
1.4 ขนาด ∅  0.50  เมตร 
1.5 ขนาด ∅  0.60  เมตร 
1.6 ขนาด ∅  0.80  เมตร 
1.7 ขนาด ∅  1.00  เมตร 
1.8 ขนาด ∅  1.20  เมตร 
1.9 ขนาด ∅  1.50  เมตร 

 
 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
 

29 
36 
62 
173 
200 
259 
344 
397 
482 

 
 
 
 
 

ขน  วาง  เรียง  และ      
ยาแนว 

 
 

 

 
2.4.7 คาดําเนินการและคาเสื่อมราคาสําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงานกอสราง

ของอําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 
คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา (เครื่องจักร) สําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงาน

กอสรางของอําเภอโนนไทยนี้ไดกําหนดเพิ่มเติมจากบัญชีคาคาดําเนินการและคาเสื่อมราคา สําหรับ
ถอดแบบคํานวณราคากลางงานกอสรางของกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ในสวนของงาน
บางประเภทที่ไมไดมีการกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

1. คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา (เครื่องจักร)งานบดทับแนนวัสดุดินคันทาง  
2. คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา (เครื่องจักร) งานบดทับแนนวัสดุลูกรัง 
3. คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา (เครื่องจักร) งานบดทับแนนวัสดุหินคลุก 
เพื่อความเหมาะสมกับลักษณะงานและราคางานในทองถ่ินใหเปนอัตราเดียวกัน สําหรับ

ทุกงานกอสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอโนนไทย  คาดําเนินการและคาเสื่อมราคา 
นี้ไดจัดทําและรวบรวมไวในรูปแบบของตารางโดยไดกําหนดและแสดงวิธีคํานวณหาคาดําเนนิการ 



 33

และคาเสื่อมราคาตอหนวยตามแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงาน
กอสราง ในสวนที่เกี่ยวของกับบัญชีคาแรงงานฯ  
วิธีคํานวณหาคาดําเนินการและคาเสื่อมราคา ตอหนวย  
  1.  Uงานบดทับแนนดวยเคร่ืองจักรU    (รถเกรด   รถบด  และรถสเปรยน้ํา) 

ก. ตารางเปรียบเทียบลักษณะการทํางานทางของ อปท. สวนใหญ กับ สวนราชการ
อ่ืน เชน กรมโยธาธิการ ,  กรมทางหลวงชนบท  ,  กรมชลประทาน ฯลฯ 

 
ตารางที่ 2.13  เปรียบเทียบลักษณะการทํางานทางของ อปท. สวนใหญ กับ สวนราชการอื่น 
 

ท่ี รายการ สวนราชการอืน่. อปท 
1 Uงานบดทับแนนดวยเคร่ืองจักร 

1.1 เครื่องจักรที่ใช 
 
 
1.2 ความแนนของการบดทับ 
1.3 จํานวนเที่ยวของการบดทับ 
1.4 การทํางานที่ความหนา

มากกวา 0.20 เมตร 
1.5 การทดสอบความแนน 

 
ใชแตกตางกันตามแตชนิดของวัสดุ 
เชนงานดินใชรถเกรด และรถบดตีน

แกละ+รถบดลอยาง ฯลฯ 
85% - 98%  Modified 

8 – 10 เที่ยว 
บดทับเปนช้ันๆ ไมเกินช้ันละ 0.20 

เมตร 
มีการทดสอบ 

 
สวนใหญเปนรถเกรด และรถ

บดสั่นสะเทือน 
ไมกําหนด 

(นอยกวา  85%  Modified) 
1 – 2 เที่ยว 

บดทับเฉพาะผิวหนาไมบดเปน
ช้ันๆ 

ไมมีการทดสอบ 
 
ข. ความเห็นของคณะกรรมการฯ    

         งานบดทับแนนของสวนราชการอื่นมีความแตกตางจากงานบดทับแนนของ อปท.ในเขต
อําเภอโนนไทยอยูหลายประการ แตความสําคัญอยูตรงที่ Uจํานวนชั้นของการบดทับ U ซ่ึงเปนตัวช้ีวัด
วาเครื่องจักรมีการทํางานมากกวา หากเทียบเคียงใชราคาคาดําเนินการและคาเสื่อมราคา ของ
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เห็นสมควรกําหนดราคาที่ใชเพียง  1   ใน  5  ของราคาคา
ดําเนินการและคาเสื่อมราคา ของกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)  สําหรับงานบดทับ ของอปท. 
ที่ไมกําหนดความแนนของการบดทับ และปริมาณงานตอหนวยจะคิดเปน ลบ.ม. (หลวม)    

ค. การคํานวณหาราคาคาดําเนินการและคาเสื่อมราคางานบดทับแนนดวยเครื่องจักร
ของอําเภอโนนไทย 
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ตารางที่ 2.14   ราคาคาดําเนนิการและคาเสื่อมราคา (เครื่องจักร) อําเภอโนนไทย  จังหวัด 
                       นครราชสีมา 
 

คาเสื่อมราคาตามระดับราคาน้ํามันโซลา  (บาท/ลบ.ม.) 
ท่ี ลักษณะงาน หนวย  27.00-27.99 

  (บาท/ลิตร) 
 28.00-28.99 
 (บาท/ลิตร) 

 29.00-29.99 
 (บาท/ลิตร) 

 30.00-30.99 
 (บาท/ลิตร) 

31.00-31.99 
(บาท/ลิตร) 

1  
 
   
 
2  
 
  
 
 3 

งานดินคันทาง 
1.1   ขุด-ตัก 
1.2 บดทับ 
 
งานลูกรังพื้นทาง 
2.1   บดทับ 
 
 
งานหินคลุก 
3.1  บดทับ 
 

 
ลบ.ม. 

  ลบ.ม. 
(หลวม) 
  
 ลบ.ม. 
(หลวม) 
 
  ลบ.ม. 
(หลวม) 

 

 
14.86 
5.60 

 
 

7.30 
 
 

11.30 

 
15.08 
5.69 

 
 

7.42 
 
 

11.54 

 
15.29 
5.78 

 
 

7.54 
 
 

11.64 

 
15.51 
5.87 

 
 

7.66 
 
 

11.81 

 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

    
2.4.8 ราคาวัสดุกอสรางมวลรวมตอหนวยสําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงาน

กอสรางของ อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 
ราคาวัสดุกอสรางมวลรวมตอหนวยเปนการรวบรวมขอมูลราคาในสวนที่ 1  สวนที่ 2  

สวนที่ 3 , ราคาวัสดุกอสรางของพาณิชยจังหวัด และกรมบัญชีกลาง(บางอยาง)  ผนวกกับมาตรฐาน
งานชาง  ประกอบขึ้นเปนราคาสุทธิในรูปแบบของตาราง  เพื่ออํานวยความสะดวกในการถอดแบบ
คํานวณราคากลางงานกอสราง  และเพื่อสอบทานราคาคากอรางของผูมีหนาที่ตรวจสอบ  โดยจัดทํา
เฉพาะรายการที่มีการกําหนดราคาวัสดุกอสราง  คาแรงงาน/ดําเนินการ  คาอํานวยการและคาเสื่อม
ราคา  คาขนสง   จากคณะกรรมการกําหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอําเภอ  
อําเภอโนนไทยแลว เทานั้น   

สวนราคาวัสดุกอสรางมวลรวมรายการอื่นๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับงานกอสรางอาคาร มีการ
จัดทําไวโดยสํานักมาตรฐานตนทุนงบประมาณ  สํานักงบประมาณ สามารถนํามาใชถอดแบบ
คํานวณราคากลางงานกอสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได โดยการปรับเปลี่ยนราคาคาวัสดุ
กอสรางใหถูกตองตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางฯ 
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ตารางที่ 2.15  บัญชีราคาวัสดุกอสรางมวลรวมตอหนวยสําหรับการถอดแบบคํานวณราคากลางงาน 
                       กอสรางของอําเภอโนนไทย   จังหวดันครราชสีมา 

 

ลําดับ รายการ  หนวย คาวัสดุ 
(บาท) 

คาแรง/อ่ืนๆ 
(บาท) 

รวมราคา/หนวย 
(บาท) หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Uงานทาง U 

1.1 ลูกรังบดทับแนน 
1.2 หินคลุกบดทับแนน 
1.3 ดินถมบดทับแนน 

- ดินขางทาง 
- ขนยาย ไมเกิน 1 กม. 
- ขนยายไมเกิน  2 กม. 

1.4  คอนกรีตหยาบ 
1.5  คอนกรีตโครงสราง  
        - คอนกรีต 1:2:4 
        - คอนกรีต  ค1     (180 ksc.) 
        - คอนกรีต  ค2     (240 ksc.) 
1.6  หินกอสราง 
1.7  ทรายหยาบ 
1.8  ทรายละเอียด 
1.9  งานวางทอระบายน้ํา (ธรรมดา) 
       - ขนาด  ∅   0.20  เมตร 

- ขนาด  ∅   0.30  เมตร 
       - ขนาด  ∅   0.40  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.50  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.60  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.80  เมตร 
       - ขนาด  ∅   1.00  เมตร 

 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 

 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 

 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 

 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
224.55 
392.52 

 
- 

6.66 
8.75 

1,283 
 

1,504 
1,322 
1,500 
500.56 
332.34 
360.37 

 
- 

149.53 
214.95 
289.72 
373.83 
551.40 
775.70 

 
7.07 

10.96 
 

19.85 
19.85 
19.85 
272 

 
298 

“ 
“ 
- 
- 
- 
 

28 
34 
59 
146 
168 
218 
290 

 
231.62 
403.48 

 
19.85 
26.51 
29.00 
1,555 

 
1,802 
1,620 
1,798 

500.56 
332.34 
360.37 

 
- 

183.53 
214.95 
435.72 
541.83 
769.40 

1,065.70 

 
ลูกรังจาก        อ.
จตุรัส ชัยภูมิ 
 

 ไมรวมราคาซื้อ
ดิน 
“ 
“ 
 
 
 

มาตรฐานกรม
โยธาฯ 

“ 
รวมคาขนสง

แลว 
รวมคาขนสง

แลว 
รวมคาขนสง

แลว 
ไมรวมคอนกรีต
หยาบรองพื้น
และคาขุดดิน 

 
 
 
 
 
 

1.10 งานวางทอระบายน้ํา (มอก.) 
       - ขนาด  ∅   0.20  เมตร 

- ขนาด  ∅   0.30  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.40  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.50  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.60  เมตร 

 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
- 

252.34 
336.45 
420.56 
523.36 

 
28 
34 
59 
146 

168 

 
- 

286.34 
395.45 
566.56 
691.36 

 
 
รวมคาขนสง
แลวแตไมรวม
คอนกรีตหยาบ 

รองพื้น 
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ตารางที่ 2.15  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการ  หนวย คาวัสดุ 
(บาท) 

คาแรง/อ่ืนๆ 
(บาท) 

รวมราคา/หนวย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
3 
 

       - ขนาด   ∅   0.60  เมตร 
       - ขนาด   ∅   0.80  เมตร 
       - ขนาด   ∅   1.00  เมตร 
       - ขนาด   ∅   1.20  เมตร  
       - ขนาด   ∅   1.50  เมตร 
Uชลประทาน 
2.1 งานขุดลอก +  ขุดสระ 

- ขุดวาง 
- ขุดขนยายไมเกิน  1 กม. 
- ขุดขนยายไมเกิน  2 กม. 

Uงานอาคาร 
3.1  คอนกรีตโครงสราง  
        - คอนกรีต 1:2:4 
        - คอนกรีต  ค1     (180 ksc.) 
        - คอนกรีต  ค2     (240 ksc.) 

ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 
ทอน 

 
 

ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 

 
 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 
ลบ.ม. 

523.36 
803.74 

1,158.88 
1,607.48 

- 
 
 
- 

6.66 
8.75 

 
 

1,504 
1,322 
1,500 

 

168 
218 
290 
335 
415 

 
 

12.58 
“ 
“ 

 
 

357 
“ 
“ 

691.36 
1,021.74 
1,148.88 
1,942.48 

- 
 
 

12.58 
19.24 
21.33 

 
 

1,861 
1,679 
1,857 

และคาขุดดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสรางและ
สวนประกอบ
อาคารชั้นเดียว 

 

หมายเหตุ  1.  ชองคาวัสดุ เปนราคารวมคาขนสงแลว 
                  2.  ชอง คาแรง/อ่ืนๆ  หมายถึง คาแรงงาน/ดําเนินการ (คน) หรือคาดําเนินการและเสื่อม 
                        ราคา (เครื่องจักร) แลวแตกรณ ี
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการทําโครงงาน 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการ

กําหนดราคากลางงานกอสราง องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
เพื่อนําขอมูลไปสูการสรางแนวทางในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการกําหนดราคากลางงาน
กอสรางตอไป โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยมีลําดับขั้นตอนวิธีการดําเนินการวิจัย  ดังนี้   
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรเปาหมายที่ทําการศึกษาครั้งนี้  คือ  บุคลากรสวนโยธา จํานวนทั้งสิ้น 45  คน จาก 
9 อบต.ในอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา (ประกอบดวย  อบต.โนนไทย  อบต.ถนนโพธิ์  
อบต.มะคา อบต.ดานจาก อบต.กําปง  อบต.คางพลู  อบต.บานวัง อบต.สายออ และ อบต.สําโรง)  
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  แบบสอบถามที่ผูศึกษาไดสราง
ขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของโดยนําขอมูลและหลักการ มาสรางเปน
แบบสอบถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงค ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดวย  3  ตอน  คือ  
     ตอนที่  1   ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เกณฑการวิเคราะหขอมูล
เกี่ยวกับ เพศ  สถานภาพสมรส การศึกษา รายไดเฉลี่ย ประสบการณทํางานและตําแหนงงานที่
รับผิดชอบ จะพิจารณาคาความถี่และรอยละเกณฑการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ อายุ จะพิจารณาจาก
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุต่ําสุด และอายุสูงสุด  

ตอนท่ี  2   ครอบคลุมเกี่ยวกับทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล  
โดยคําถามมีลักษณะปลายปด (แบบ Rating Scale จํานวน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด) จํานวนคําถาม 14 ขอ มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

ความเหมาะสมของปญหานอยที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน 
ความเหมาะสมของปญหานอย   ใหคะแนน   2   คะแนน 
ความเหมาะสมของปญหาปานกลาง  ใหคะแนน   3   คะแนน  
ความเหมาะสมของปญหามาก   ใหคะแนน   4   คะแนน 
ความเหมาะสมของปญหามากที่สุด   ใหคะแนน   5   คะแนน 
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 เกณฑการจัดกลุมดานทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปญหาและอุปสรรคในการ
กําหนดราคากลางงานกอสราง พิจารณาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน โดยแบง
ออกเปน 5  กลุม คือ 

ระดับคาเฉลี่ย 1.00 – 1.79  หมายถึง  กลุมที่มีระดับความเหมาะสมของปญหานอยที่สุด 
 ระดับคาเฉลี่ย 1.80 – 2.59   หมายถึง  กลุมที่มีระดับความเหมาะสมของปญหานอย 
 ระดับคาเฉลี่ย 2.60 – 3.39   หมายถึง  กลุมที่มีระดับความเหมาะสมของปญหาปานกลาง 
 ระดับคาเฉลี่ย 3.40 – 4.29   หมายถึง  กลุมที่มีระดับความเหมาะสมของปญหามาก 
 ระดับคาเฉลี่ย 4.30 – 5.00   หมายถึง  กลุมที่มีระดับความเหมาะสมของปญหามากที่สุด 
 

ตอนที่  3   ครอบคลุมเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของ
สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลโดยคําถามมีลักษณะแบบปลายเปด จํานวน 5 ขอ เกณฑการ
วิเคราะหขอมูล โดยการพิจารณาจัดขอมูลเปนหมวดหมู 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จะใชวิธีหาความเที่ยง (Validity) ดวยการนํา
แบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความ
เหมาะสมถูกตองดานภาษาเพื่อนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเองโดยดําเนินการสงแบบสอบถามไป
ยังประชากรที่ศึกษา  จํานวน  45  คน 

 
3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมขอมูลพรอมทําการตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลที่ได
จากแบบสอบถามแลว นําขอมูลที่ไดมาหาคาทางสถิติ คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน อายุสูงสุดและอายุต่ําสุด  เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมตามแบบสอบถามไดนํามาวิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดแก อายุต่ําสุด  อายุ
สูงสุด คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในรูป
ตาราง และความเรียง โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่  2   ทัศนคติที่มีตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนด
ราคากลางงานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล   

ตอนที่  3   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของสวนโยธาองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
4.1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจก
แจงความถี่และหาคารอยละ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

        1)  เพศ  
ผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามพบวา สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอย
ละ 86.70 และเปนเพศหญิง รอยละ 13.30  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1   ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ ความถี่   รอยละ 
ชาย 39 86.70 
หญิง 6 13.30 
รวม 45 100.00 
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   2)  อายุ 
  จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับอายุแลวนํามาหาคาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด และ อายุต่ําสุด ไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนโยธา มีอายุเฉลี่ย 
32.31 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.60  โดยผูมีอายุสูงสุดมีอายุ 48 ป และผูอายุต่ําที่สุดอายุ 24 ป  
รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.2  

 

ตารางที่ 4.2   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อายุสูงสุด และอายุต่ําสุด ของผูตอบ 
        แบบสอบถามเกี่ยวกับอาย ุ  

 

X   S.D. อายุสูงสดุ (ป) อายุต่ําสดุ (ป) 
32.31 5.60 48 24 

 
3)  สถานภาพสมรส 

           จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสมรสแลวนํามาหา
คาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 
66.70 รองลงมามีสถานภาพโสด รอยละ 31.10 และอยูในสถานภาพหมาย/หยา/แยก รอยละ 2.20 
ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.3 
 

ตารางที่ 4.3   คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส ความถี่   รอยละ 
โสด 14 31.10 
สมรส 30 66.70 

หมาย/หยา/แยก 1 2.20 
อ่ืนๆ 0 0.00 
รวม 45 100.00 

 
 
 
 
 



 41

4)  การศึกษา 
           จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาแลวนํามาหา
คาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 55.60 รองลงมาจบการศึกษาระดับปวช./ปวส. รอยละ 40.00 และจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 4.40  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.4 
 

ตารางที่ 4.4   คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษา 
 

การศึกษา ความถี่   รอยละ 
มัธยมศึกษา 2 4.40 
ปวช./ปวส. 18 40.00 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 25 55.60 
อ่ืนๆ 0 0.00 
รวม 45 100.00 

 
5)  รายไดเฉลี่ย 

           จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดเฉลี่ยแลวนํามาหา
คาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยระหวาง 5,000 – 
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.80 รองลงมามีรายไดเฉลี่ย 10,001-15,000 บาท รอยละ 22.20 รายได
เฉลี่ย 15,001-20,000 บาท รอยละ 17.80 และมีรายไดเฉลี่ย 20,001 บาทขึ้นไป รอยละ 2.20  
ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.5 
 

ตารางที่ 4.5   คาความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรายไดเฉลี่ย 
 

รายไดเฉล่ีย ความถี่   รอยละ 
5,000 – 10,000 บาท 26 57.80 
10,001 – 15,000 บาท 10 22.20 
15,001 – 20,000 บาท 8 17.80 
20,001 บาท ขึ้นไป 1 2.20 

รวม 45 100.00 



 42

6)  ประสบการณทํางาน (ระยะเวลาทํางาน) 
           จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณทํางานแลว
นํามาหาคาความถี่และคารอยละ ไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนใหญมีประสบการณทํางาน 
ระหวาง 2-5 ป คิดเปนรอยละ 31.10 รองลงมามีประสบการณทํางาน 6-10 ป  รอยละ 26.70 มี
ประสบการณทํางานมากกวา 10 ป  รอยละ 22.20 และมีประสบการณทํางานต่ํากวา 2 ป รอยละ 
20.00  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.6 
 

ตารางที่ 4.6   ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน ความถี่ รอยละ 
ต่ํากวา  2  ป 9 20.00 

2 – 5 ป 14 31.10 
6 – 10 ป 12 26.70 

มากกวา 10 ป 10 22.20 
รวม 45 100.00 

 

  
7)  ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 

                จากผลการสํารวจบุคลากรสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตําแหนงงานที่รับผิดชอบแลว
นํามาหาคาความถี่และคารอยละไดผลการวิเคราะห คือ บุคลากรสวนใหญอยูในตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 80.00 และอยูในระดับบริหาร รอยละ 20.00  ตามลําดับ รายละเอียดแสดง
ในตารางที่  4.7 
 

ตารางที่ 4.7   ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาํแหนงงานที่รับผิดชอบ 
 

ตําแหนงงานทีรั่บผิดชอบ ความถี่ รอยละ 
ระดับนักบริหาร 9 20.00 
ระดับปฏิบัติการ 36 80.00 

รวม 45 100.00 
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4.2 ทัศนคติท่ีมีตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิานของชางโยธาในการกําหนดราคากลาง
งานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล   

    จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของบุคลากรสวนโยธาองคการบริหารสวน
ตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 45 คน ที่มีตอปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล  แลวนํามา
หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.8 - ตารางที่ 4.9  
 

ตารางที่ 4.8   คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบุคลากรสวนโยธาเกี่ยวกับความเหมาะสม 
       ของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลาง 

   

ประเด็นคําถาม X S.D. ความหมาย 
U1.  ดานความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการ
กําหนดราคากลาง 
1.1 Tหลักเกณฑการคํานวณคางานตนทุน (Direct Cost)T ที่
กําหนดใหใชวิธีการถอดแบบกอสราง มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
 

3.71 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

1.2 Tคาใชจายในการดําเนินงานกอสราง (Indirect Cost) TหรือT 
Factor F T ซ่ึงประกอบดวย คาอํานวยการ  ดอกเบี้ย กําไรและคา
ภาษี จดัทําไวในรูปของตาราง Factor F  ซ่ึงเปนตารางสําเร็จรูป 
สามารถนําไปใชงานไดทนัทีนั้น มีความเหมาะสมเพยีงใด 

3.69 0.73 มาก 

1.3 Tการสรุปคากอสรางเปนราคากลาง T เปนหลักเกณฑและ
วิธีการในการนําคางานตนทนุ  คาใชจายในการดําเนินงาน
กอสราง  และคาใชจายพเิศษตามขอกําหนดและคาใชจาย
อ่ืนๆ   มาคํานวณรวมกันเปนราคากลางงานกอสราง มีความ
เหมาะสมเพยีงใด 

3.71 0.82 มาก 

1.4 Tแนวทางและวิธีปฏิบัติเกีย่วกับหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสราง T เชน  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการแตงตั้งและ
อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ขอกําหนด
เกี่ยวกับราคาและแหลงวัสดกุอสราง บัญชีอัตราคาแรงงาน
ฯ ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง เปนตน  มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.58 0.97 มาก 

ภาพรวม 3.67 0.80 มาก 
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จากตารางที่ 4.8  พบวาบุคลากรสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา เห็นวาความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียรายขอจากมากไปหานอยสรุปผลได
ดังนี้ 
 ความเหมาะสม Tของหลักเกณฑการคํานวณคางานตนทุน (Direct Cost) T ที่กําหนดใหใช
วิธีการถอดแบบกอสราง และความเหมาะสม Tของการสรุปคากอสรางเปนราคากลาง Tเปนหลักเกณฑ
และวิธีการในการนําคางานตนทุน คาใชจายในการดําเนินงานกอสราง  และคาใชจายพิเศษตาม
ขอกําหนดและคาใชจายอื่นๆ   มาคํานวณรวมกันเปนราคากลางงานกอสราง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.71 
รองลงมา คือ ความเหมาะสม Tของคาใชจายในการดําเนินงานกอสราง (Indirect Cost) Tหรือ T Factor F T 
ซ่ึงประกอบดวย คาอํานวยการ  ดอกเบี้ย กําไรและคาภาษี จัดทําไวในรูปของตาราง Factor F  ซ่ึง
เปนตารางสําเร็จรูป สามารถนําไปใชงานไดทันทีนั้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69  และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 
ความเหมาะสม Tของแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง
T เชน  ขอกํ าหนดเกี่ ยวกับการแตงตั้ งและอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการกํ าหนดราคา
กลาง ขอกําหนดเกี่ยวกับราคาและแหลงวัสดุกอสรางบัญชีอัตราคาแรงงานฯ ตารางคาขนสงวัสดุ
กอสราง เปนตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58   
 

ตารางที่ 4.9   คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบุคลากรสวนโยธาเกี่ยวกับความรูความเขาใจ 
       และการปฏิบัติงาน 

   

ประเด็นคําถาม X S.D. ความหมาย 
U2. ความรูความเขาใจและการปฏิบัตงิาน 
2.1  ดานความรูความเขาใจ 

   

2.1.1 ทานมีความรู ความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการกําหนดราคากลางเพียงใด  

3.24 0.57 ปานกลาง 

2.1.2 ทานมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงหลักเกณฑที่
เกี่ยวกับการกําหนดราคากลางเพียงใด  

3.11 0.78 ปานกลาง 

2.2  ดานนโยบายในการปฏิบตัิงาน 
2.2.1 ผูบังคับบัญชาไดวางนโยบายและแนวทางเกีย่วกับการ
กําหนดราคากลางไวอยางชัดแจนและสามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
 

 
3.38 

 
0.81 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  4.9  (ตอ) 
 

ประเด็นคําถาม X S.D. ความหมาย 
2.2.2 ทานมีอิสระในการเสนอความคิดเหน็หรือเสนอแนะใน
การกําหนดราคากลางเพียงใด 

3.29 0.73 ปานกลาง 

2.2.3 ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา เอาใจใสและรวมมือชวยเหลือ
ในการกําหนดราคากลางเพียงใด 

3.20 0.87 ปานกลาง 

2.3  ดานความเปนอิสระในการปฏิบตัิงาน 
2.3.1 ทานมีอิสระในการปฏบิัติงานเกีย่วกบัการกําหนดราคา
กลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจากฝายการเมือง
ทองถ่ินเพียงใด 

 
3.22 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

2.3.2 ทานมีอิสระในการปฏบิัติงานเกีย่วกบัการกําหนดราคา
กลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจากฝายการเมือง
ระดับชาติเพยีงใด 

3.27 0.86 ปานกลาง 

2.4  ดานผูปฏบิัติงาน 
2.4.1 ผูปฏิบัติเขาใจวิธีการคํานวณราคากลางมากนอยเพียงใด 

 
3.38 

 
0.81 

 
ปานกลาง 

2.4.2 ผูบริหารเขาใจวิธีการคํานวณราคากลางมากนอยเพยีงใด 3.38 1.03 ปานกลาง 
ภาพรวม 3.27 0.81 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.9  พบวาบุคลากรสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา มีความรูความเขาใจและการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเรียงลําดับคาเฉลี่ยรายขอจากมากไปหานอยสรุปผลไดดังนี้ 
 ผูบังคับบัญชาไดวางนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางไวอยางชัดแจน
และสามารถปฏิบัติได และผูปฏิบัติเขาใจวิธีการคํานวณราคากลาง และ ผูบริหารเขาใจวิธีการ
คํานวณราคากลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.38 รองลงมา คือ มีอิสระในการเสนอความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะในการกําหนดราคากลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29      มีอิสระในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
กําหนดราคากลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจากฝายการเมืองระดับชาติ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.27   มีความรู ความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการกําหนดราคากลาง  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.24   มีอิสระในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางโดยปราศจากการ
แทรกแซงทางการเมืองจากฝายการเมืองทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22   ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา 
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เอาใจใสและรวมมือชวยเหลือในการกําหนดราคากลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.20  และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 
มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง  มีคาเฉลี่ย 3.11   
 
4.3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของสวนโยธาองคการบริหารสวน

ตําบล 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการกําหนดราคากลางงานกอสรางของ

สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบล  บุคลากรสวนโยธาในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา  หลายทานไดใหขอเสนอแนะที่นาสนใจไวหลายขอ  โดยสามารถรวบรวม
ขอเสนอแนะทั้งหมดเปนหมวดหมู ไดดังนี้ 

1. ดานความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลาง  มี
ขอเสนอแนะคือ ควรมีการปรับหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางใหมี
ความยืดหยุนตามสภาพพื้นที่เพราะทองถ่ินแตละแหงมีปจจัยแวดลอมที่แตกตางกัน
หลักเกณฑที่เหมาะสมกับแหงหนึ่งอาจไมสามารถนําไปใชไดจริงกับอีกแหง  

2. ดานความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ มีขอเสนอแนะคือ ควรมี
การอบรมเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอและใหทั่วถึงทั้งเจาหนาที่ระดับปฏิบัติและระดับบริหาร รวมถึงควรมีการ
ใหความรูเร่ืองนี้กับคณะผูบริหารและสมาชิก อบต. เกี่ยวกับวิธีการกําหนดราคากลาง
ดวย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และลดขอผิดพลาดหรือขอขัดแยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากความไมเขาใจได 

3. ดานนโยบายในการปฏิบัติงาน มีขอเสนอแนะคือ คณะผูบริหารยังขาดการกําหนด
นโยบายดานการกําหนดราคากลางอยางชัดเจน ทําใหบางครั้งเกิดปญหาจึงควรมีการ
สรางความเขาใจและเพิ่มความรูใหแกคณะผูบริหารใหมากขึ้น เพื่อใหตระหนักถึง
ความสําคัญของการกําหนดราคากลาง 

4. ดานความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน มีขอเสนอแนะคือ ควรใหความเปนอิสระใน
การกําหนดราคากลางและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอยางแทจริง ไมควร
มีการแทรกแซงในชองทางใดชองทางหนึ่งจากนักการเมืองระดับทองถ่ิน ซ่ึงทําให
การทํางานเกิดความลาชาจากการแกไขเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการแทรกแซง 

5. ดานผูปฏิบัติงาน มีขอเสนอแนะคือ ผูปฏิบัติงานควรมีโอกาสไดมีสวนรวมในการ
กําหนดราคากลางดวยโดยเริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการเขาประชุมกําหนดราคา
กลางระดับอําเภอ  
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บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค ในการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชาง

โยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสราง องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อนําขอมูลไปสูการสรางแนวทางในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการกําหนด
ราคากลางงานกอสราง ซ่ึงประชากรที่ใชในการศึกษาเปนบุคลากรสวนโยธาในเขตพื้นที่อําเภอ  
อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  45  ราย โดยการใชแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  จํานวนทั้งสิ้น 45  ชุด ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาความถี่ คารอยละ 
อายุต่ําสุด อายุสูงสุด  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง  กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  มีผล
การศึกษา  ดังนี้ 

1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
      พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 86.70) โดยมีอายเุฉลี่ย 32.31 
ป สวนใหญมสีถานภาพสมรส (รอยละ 66.70) จบการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 
55.60) มีรายไดเฉลี่ย 5,000 – 10,000 บาท/เดือน (รอยละ 57.80) มีประสบการณทํางานระหวาง 2-5 
ป (รอยละ 31.10)  และโดยสวนใหญมีตําแหนงในระดบัปฏิบัติการ (รอยละ 80.00) 

2. ทัศนคติท่ีมีตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิานของชางโยธาในการกําหนดราคา
กลางงานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล   

      จากการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทาง
ในการกําหนดราคากลางมีภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวาความเหมาะสม T

ของหลักเกณฑการคํานวณคางานตนทุน (Direct Cost) T ที่กําหนดใหใชวิธีการถอดแบบกอสราง 
และความเหมาะสม Tของการสรุปคากอสรางเปนราคากลาง Tเปนหลักเกณฑและวิธีการในการนําคา
งานตนทุน คาใชจายในการดําเนินงานกอสราง  และคาใชจายพิเศษตามขอกําหนดและคาใชจาย
อ่ืนๆ   มาคํานวณรวมกันเปนราคากลางงานกอสราง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.71  
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และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความเหมาะสม Tของแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสราง T เชน ขอกําหนดเกี่ยวกับการแตงตั้งและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง ขอกําหนดเกี่ยวกับราคาและแหลงวัสดุกอสรางบัญชีอัตราคาแรงงานฯ ตารางคาขนสง
วัสดุกอสราง เปนตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58   

ในขณะที่ดานความรูความเขาใจและการปฏิบัติงานมีภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา ผูบังคับบัญชาไดวางนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง
ไวอยางชัดแจนและสามารถปฏิบัติได  ผูปฏิบัติเขาใจวิธีการคํานวณราคากลาง และ ผูบริหารเขาใจ
วิธีการคํานวณราคากลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.38 และคาเฉล่ียต่ําสุดคือ มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11   

3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของสวนโยธาองคการบริหาร 
สวนตําบล 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการกําหนดราคากลางงานกอสรางของ
สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบล  บุคลากรสวนโยธาในเขตพื้นที่อําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา สามารถสรุปขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 
 ดานความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลาง ควรมีการปรับ
หลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางใหมีความยืดหยุนตามสภาพพื้นที่และปจจัย
แวดลอมที่แตกตางกัน    
 ดานความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ควรมีการอบรมเพิ่มความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่องใหแกเจาหนาที่ระดับปฏิบัติ ระดับบริหาร 
คณะผูบริหาร อบต.และสมาชิก อบต.  
 ดานนโยบายในการปฏิบัติงาน คณะผูบริหาร อบต.ควรใหความสําคัญและกําหนดนโยบาย
ดานการกําหนดราคากลางอยางชัดเจน  
 ดานความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ควรใหความเปนอิสระในการกําหนดราคากลางและ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอยางแทจริง ไมควรมีการแทรกแซงจากนักการเมืองระดับ
ทองถ่ิน  

ดานผูปฏิบัติงาน ควรเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการกําหนดราคากลางดวย  
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากการศึกษา พบวาบุคลากรสวนโยธา ขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา เห็นวาหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางในปจจุบันที่ใชอยูมี
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ความเหมาะสมมาก ไมวาจะ Tเปน หลักเกณฑการคํานวณคางานตนทุน (Direct Cost) T ที่กําหนดใหใช
วิธีการถอดแบบกอสราง T การสรุปคากอสรางเปนราคากลาง T Tคาใชจายในการดําเนินงานกอสราง 
(Indirect Cost) TหรือT Factor F T  จัดทําไวในรูปของตารางสําเร็จรูป สามารถนําไปใชงานไดทันที และ T

แนวทางวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง T เชน ขอกําหนดเกี่ยวกับ
การแตงตั้งและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ขอกําหนดเกี่ยวกับราคาและ
แหลงวัสดุกอสรางบัญชีอัตราคาแรงงานฯ ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง เปนตน   ซ่ึงหลักเกณฑ
เหลานี้มีความรัดกุมในการปฏิบัติมากกวาในอดีตมาก  

แตอยางไรก็ตามเมื่อนําหลักเกณฑและวิธีการขางตนไปสูการปฏิบัติกลับพบวาบุคลากร
สวนโยธามีความรูความเขาและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางในระดับปานกลาง
เทานั้น สะทอนใหเห็นวาแมหลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางจะมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงใดแตในการนําไปใชจริงยังไมสามารถทําไดเทาที่ควร อาทิเชน  การวางนโยบายที่ชัดเจน  การ
เสริมสรางความรูความเขาใจกอนการนําไปปฏิบัติ  ความมีอิสระในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
กําหนดราคากลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมือง  มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง/
ปรับปรุงหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง  เปนตน   
 
5.3 ขอเสนอแนะตามผลการศึกษา 

จากผลการศึกษา เพื่อใหการนําหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาและอุปสรรคในการกําหนดราคากลางงานกอสราง จึงควรมีการปรับ
หลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลางใหมีความยืดหยุนตามสภาพพื้นที่และปจจัย
แวดลอมที่แตกตางกัน  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดราคา
กลางอยางตอเนื่องใหแกผูมีหนาที่เกี่ยวของ  ใหความเปนอิสระในการปฏิบัติงานไมควรมีการ
แทรกแซงทางการเมือง  รวมถึงควรเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการกําหนดราคา
กลางดวย  
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แบบสอบถามแบบสอบถาม  
 

เรื่อง 
 

การศึกษาปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคา
กลางงานกอสราง : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบล 

ในอําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา   
 

แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายในการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชาง
โยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสราง องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอโนนไทย  จังหวัด
นครราชสีมา  เพื่อนําขอมูลไปสูการสรางแนวทางในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการกําหนด
ราคากลางงานกอสรางตอไป 

ดังนั้น  ผูศึกษาจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ตามความเปน
จริงของตัวทานเพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพในการวิเคราะหผลตอไป 
 

 แบบสอบถามนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  3   ตอน  ดังนี้ 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

   สวนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานของชางโยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสรางองคการบริหาร
สวนตําบล   

 สวนที่ 3      เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง
งานกอสรางของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบล 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

  นายกลาศึก  พรมฤทธิ์ 
                                        นักศึกษา หลักสูตรมหาบัณฑิตการบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค 
              สํานักวชิาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                                                                                      ผูทําการศึกษาวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชอง  หนาขอความตรงตามความเปนจริงหรือที่ทานเห็นวา
เหมาะสมที่สุด 
 
1.  เพศ   
                      ชาย                                     หญิง 
 

2.  อายุ……………………..ป 
 

3.  สถานภาพสมรส   
                โสด                                                     สมรส 
                 หมาย / หยา  /  แยก                  อ่ืน ๆ ระบุ…………. 
 

4.  การศึกษา 
           มัธยมศึกษา    ปวช. / ปวส. 
                  ปริญญาตรี  หรือ  สูงกวา   อ่ืน ๆ ระบุ……………… 
 
5.  รายไดเฉลีย่ของทาน (บาท/เดือน) 
                  5,000 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท                   
                 15,001 – 20,000 บาท   20,001 บาทขึ้นไป 
 
6.  ประสบการณทํางานของทาน (ระยะเวลาทํางาน) 
                 ต่ํากวา 2 ป                                 2 – 5 ป 
                   6 – 10 ป                                    มากกวา 10 ปขึ้นไป 
 

7.  ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 
        ระดับนักบริหาร 
        ระดับปฏิบัติการ 
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ตอนที่  2   ทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิานของชาง
โยธาในการกําหนดราคากลางงานกอสรางองคการบริหารสวนตําบล   
 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่เวนไวใหตรงกับทศันคติของทาน 
 

ระดับความเหมาะสม  
ประเด็นคําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. Uดานความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการ
กําหนดราคากลาง 

1.1 Tหลักเกณฑการคํานวณคางานตนทุน (Direct Cost)T ที่
กําหนดใหใชวิธีการถอดแบบกอสราง มีความเหมาะสม
เพียงใด 

     

1.2 Tคาใชจายในการดําเนินงานกอสราง (Indirect Cost) TหรือT 
Factor FT ซ่ึงประกอบดวย คาอํานวยการ  ดอกเบี้ย กําไร
และคาภาษี จดัทําไวในรูปของตาราง Factor F  ซ่ึงเปน
ตารางสําเร็จรูป สามารถนําไปใชงานไดทนัทีนั้น มีความ
เหมาะสมเพยีงใด 

     

1.3 Tการสรุปคากอสรางเปนราคากลาง T เปนหลักเกณฑและ
วิธีการในการนําคางานตนทนุ  คาใชจายในการดําเนินงาน
กอสราง  และคาใชจายพเิศษตามขอกําหนดและคาใชจาย
อ่ืนๆ   มาคํานวณรวมกันเปนราคากลางงานกอสราง มี
ความเหมาะสมเพียงใด 

     

1.4 T แนวทางและวิธีปฏิบัติเกีย่วกับหลักเกณฑการคํานวณราคา
กลางงานกอสราง T เชน  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการแตงตั้งและ
อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง ขอกําหนดเกีย่วกับราคาและแหลงวสัดุกอสราง บัญชี
อัตราคาแรงงานฯ ตารางคาขนสงวัสดุกอสราง เปนตน  มี
ความเหมาะสมเพียงใด 
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ระดับความเหมาะสม  
ประเด็นคําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

U2. ความรูความเขาใจและการปฏิบัตงิาน 
2.1  ดานความรูความเขาใจ 

 
 

    

2.1.1 ทานมีความรู ความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการกําหนดราคากลางเพียงใด * 

     

2.1.2 ทานมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงหลักเกณฑที่
เกี่ยวกับการกําหนดราคากลางเพียงใด ** 

     

2.2  ดานนโยบายในการปฏิบตัิงาน 
2.2.1 ผูบังคับบัญชาไดวางนโยบายและแนวทางเกีย่วกับการ

กําหนดราคากลางไวอยางชัดแจนและสามารถปฏิบัติได
เพียงใด 

     

2.2.2 ทานมีอิสระในการเสนอความคิดเหน็หรือเสนอแนะใน
การกําหนดราคากลางเพียงใด 

     

2.2.3 ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา เอาใจใสและรวมมือ
ชวยเหลือในการกําหนดราคากลางเพียงใด 

     

2.3  ดานความเปนอิสระในการปฏิบตัิงาน 
2.3.1 ทานมีอิสระในการปฏบิัติงานเกีย่วกบัการกําหนดราคา

กลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจากฝาย
การเมืองทองถ่ินเพียงใด 

     

2.3.2 ทานมีอิสระในการปฏบิัติงานเกีย่วกบัการกําหนดราคา
กลางโดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองจากฝาย
การเมืองระดบัชาติเพียงใด 

     

2.4  ดานผูปฏบิัติงาน 
2.4.1 ผูปฏิบัติเขาใจวิธีการคํานวณราคากลางมากนอยเพียงใด 

     

2.4.2 ผูบริหารเขาใจวิธีการคํานวณราคากลางมากนอยเพยีงใด      

 
 



 56

ตอนที่ 3    ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางของสวนโยธาองคการบริหาร
สวนตําบล 
1.  ความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางในการกําหนดราคากลาง   
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
2.   ความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.   ดานนโยบายในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….…………………………………… 
4.   ดานความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.   ดานผูปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
UหมายเหตุU    *    หมายถึง  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 ,ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2549, ระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ, มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสัญญาแบบปรับราคาได, มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
ราคากลาง, ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยวินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ. 
2544, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535, 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
  **   หมายถึง  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงกฎหมายก็มีการปรับปรุงการ
กําหนดราคากลางใหถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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ประวัติผูเขียน 
 

นายกลาศึก  พรมฤทธิ์   เกิดเมื่อวันที่  23  ตลุาคม  พ.ศ. 2507 ที่อําเภอดานขุนทด  จังหวัด
นครราชสีมา  สถานที่อยูปจจุบัน 235  หมูที่  2  ถนนชอง 11   ตําบลหนองจะบก  อําเภอเมอืง   
จังหวัดนครราชสีมา  ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  นักบริหารงานชาง 7  สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลมะคา    อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา   ดานการศึกษาจบการศึกษา  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนดาราคราม  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ.
3)  โรงเรียนปทุมคงคา  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โรงเรียนคณา
สวัสดิ์เทคโนโลยี  อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคราม ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โรงเรียน
เทคนิคขอนแกน อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  และระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
   
 
 


