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 การศึกษาความพอเพียงของบุคลากรสําหรับดูแลผูสู้งอายุนีÊ  มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษาถึง
จาํนวนประชากรผูสู้งอายุในจงัหวดันครราชสีมา ศึกษาจาํนวนบุคลากรสําหรับดูแลผูสู้งอายุ และ
ศึกษาหลกัสูตรต่างๆ ทัÊ งในโรงเรียนและมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแล
ผูสู้งอายุ เพืÉอวางแผนรับมือกับปัญหาผูสู้งอายุในอนาคต ประชากรทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ 
ผูสู้งอายุในจงัหวดันครราชสีมา นักศึกษาทีÉเรียนหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาลหรือการบริบาล รวมถึง
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) หรือ อาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายุ (อผส.) กาํหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่าง ไดข้นาดตวัอย่างของผูสู้งอายุ 1,066 ราย นกัศึกษา 237 ราย และ อสม. หรือ อผส. 
จาํนวน570 ราย เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ สถิติ
ทีÉใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และค่าสัดส่วนจาํนวนผูสู้งอายุ
ต่อบุคลากรจาํนวน 1 คน 
 ผลการวิจยัพบว่า เพศของผูสู้งอายใุนจงัหวดันครราชสีมามีสัดส่วนเท่าๆ กนัโดยเพศหญิงมี
สดัส่วนมากกว่าเพศชายเลก็นอ้ย และผูสู้งอายทีุÉช่วยเหลือตวัเองไม่ไดเ้ลยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 7 
ของจาํนวนผูสู้งอายทุัÊงหมด โดยภาพรวมแลว้ผูสู้งอายตุอ้งการให้หน่วยงานในชุมชนและหน่วยงาน
รัฐมีการจดัสวสัดิการเบีÊยยงัชีพและจดัหาบุคลากรมาดูแลใหดี้ขึÊนกวา่ทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
 การสํารวจสถานศึกษาทีÉ เปิดสอนหลักสูตรผูช่้วยพยาบาลหรือการบริบาลในจังหวัด
นครราชสีมาพบว่า มีสถาบันการศึกษาทีÉ เปิดสอนหลักสูตรผูช่้วยพยาบาลจาํนวน 2 แห่ง และ
สถาบนัการศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรการบริบาลจาํนวน 9 แห่ง มีนักศึกษาทีÉสําเร็จการศึกษาแลว้
ประมาณ 7,000 คน และนักศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการให้สถาบนัการศึกษาประสานงานกบัสถานทีÉ
ทาํงานต่างๆ ใหเ้พืÉอไปทาํงานหลงัจากทีÉสาํเร็จการศึกษา 
 ผลการสํารวจเกีÉยวกับ อสม. หรือ อผส. ในจงัหวดันครราชสีมาพบว่า อสม. หรือ อผส. 
ทัÊงหมด 51,750 คนตอ้งการให้หน่วยงานของรัฐจดับุคลากรมาอบรมให้ความรู้ในการดูแลผูสู้งอายุ
และตอ้งการใหมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉต่างๆ ของอาสาสมคัรใหมี้ความชดัเจนกว่าเดิม นอกจากนีÊ
ยงัตอ้งการใหเ้พิÉมค่าตอบแทนเพืÉอจูงใจอาสาสมคัรเหล่านีÊทาํงานดว้ยความกระตือรือร้นเพิÉมขีÊนดว้ย 
  การคาํนวณหาความพอเพียงของบุคลากรสําหรับดูแลผูสุ้งอายุแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
บุคลากรทีÉเป็นนักศึกษาต่อผูสู้งอายุพบว่าบุคลากรทีÉเป็นนักศึกษาไม่เพียงพอกับผูสู้งอายุ ส่วน
บุคลากรทีÉเป็นอาสาสมคัรนัÊนเมืÉอทาํการหาสัดส่วนเทียบกับจาํนวนผูสู้งอายุแลว้ พบว่ามีความ
เพียงพอ แต่เนืÉองจากบทบาทหนา้ทีÉของอาสาสมคัรดงักล่าวนีÊไม่มีความชดัเจนวา่ตอ้งทาํหนา้ทีÉใดบา้ง 
ดังนัÊนควรมีการจาํแนกเพิÉมเติมว่าอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุโดยเฉพาะนัÊ นมีจาํนวนเท่าใด จึงจะ
สามารถคาํนวณหาความพอเพียงของบุคลากรสาํหรับดูแลผูสู้งอายไุดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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Abstract 
 

 The objective of this research were to study the population of the elderly in Nakhorn 
Ratchasima, the number of the elder care assistant in Nakhon Ratchasima and their education 
programs. Both public and private schools and universities involved in the care of the elderly. Plan 
to deal with the problems of the elderly in the future. The population of this research includes the 
elderly in Nakhon Ratchasima, elder care assistant, and including village health volunteers 
(OrSorMor) or elderly subjects (OrPhorSor). The size of the sample of elder were 1,066 people, 
students 237 people, and health volunteer 570 people. The data were collected by questionnaire 
interview. The statistics used in this study were percentage, mean and standard deviation. And the 
ratio of the elderly to elder care or health volunteers of one person. 
 The results showed that Sex ratio of the elderly in this study as well. By the proportion of 
females than males slightly. And the elderly who cannot help themselves, representing about 5 
percent. Overall, the elderly, and community agencies to provide government agencies with welfare 
allowance and provision of personnel to provide better care than it is today. 
 The nursing assistant or elder care school in Nakhon Ratchasima. Educational institution 
that offer courses nurse’s assistant has 2 academics, elder care has 9 academics, and the students who 
graduated, about 7,000 people. Most of students want the academic to coordinate to various 
workplaces for them while the students will graduate. And they also need the government support 
for the scholarship or loan funds. 
 Health volunteers (OrSorMor) or elderly subjects (OrPhorSor) require staffing agencies to 
provide training in the care of the elderly and want to have a set for certain roles. They also want to 
increase compensation to motivate these volunteers work with more enthusiasm. 
 Calculations to study the elder care sufficiency have divided into two parts: for students 
found that the elderly have not enough students to elder. For volunteers, when compared to the 
proportion of the elderly also not enough. However, the role of volunteers were not clear that such a 
function does. Therefore, there should be more recognition that the elderly subjects, especially their 
duties. So, we can find sufficiency of elder care to elder correctly. 

 




